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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas
perlindungan dan penyertaan-Nya, kami dapat merampungksan penyusunan
Laporan Kinerja Tnstansi Pemerintah (LKIP] Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Alor Tahun 2024, sebagai wujud pertanggungjawaban
atas pelaksanaan tugas pokok dan lungsi serta pengelolaan sumber daya
yang terscdia scsuai batas wewenang secara rasional, ekonomis efisien dan
efelktif yvang didasarkan pada perencanaan strategis. Sesual Instruksi Presiden
Nomor 7 tahun 1999 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
[Sistem AKIP), telah diperkenalkan suatu sistem mangjermnen Pemerintahan
vang tidak hanya berfokus pada peningkatan akuntabilitas namun juga pada
peningkatan kinerja. Berdasarkan Instruksi tersebul maka seluruh Organisasi
Perangkat Diaerah (2P selaku Pengpuna — Anggaran wajib
mempertanggungjawabkan seluruh pelaksanan tugas dalam bentuk Laporan
Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LEIP).

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LEIP) i merupakan
kinerja Dinas Pemberdavasn Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor yang
dilaksanakan pada lahun 2024 yvang disusun secara sistematis, tcpat, jelas,
terakur dan schagai prasyarat bagi suatu organisasi pemenntah untuk
mewwudkan "good governoance” dalam penvelenggaraan pemerintahan dan
pemberdayaan masyarakal yang lebih berdayaguna dan berhasil guna.
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemberdayaan
Masvarakat dan Desa Kabupaten Alor merupakan upaya kami untuk
menginformasikan pertanggungjawaban  kinerja yang telah dilakukan
organisasi perangkat daerah selama tahun 2024 dan memberikan gambaran
dan pedoman untuk seluruh pejabat struktural mauvpun pelaksana sesuai
dengan kedudukan, kewenangan dan tugas pokok dan fungsi di Lingkungan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor. Perlu diketahui
bahwa dalam tahun 2024 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
melaksanakan 1 sasaran strategis dan 1 Indikator Kinerja Utama. Dimana
pencapaian 1 strategis termuat dalam laporan ini.

Kami tclah berupaya dalam Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah ini secara optimal, namun kami telap menyadari bahwa
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laporan yang disusun masih membutuhkan sentuhan pemikiran dalam
rangka penyempurnaannya sehingga sangat diharapkan kritik dan saran yang
konstruktif untuk melakukan perbaikan-perbaikan dimasa yang akan datang.
Akhirnva kami menvampaikan terima kasih dan penghargasn kepada semua
pihak wyang telah memberikan sumbangsih dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pemberdayaan masyarakat sclama tahun 2024, kiranya
dulungan kerja sama (etap terjalin  ditahun-tahun mendatang demi
tercapainya masyarakat yang berdaya dan adil makmur.

alabahi, 07 Maret 2025
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BAE I
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM ORGANISASI]

Dengan terwujudnya good governance dan clean government dalam tata
pemerintahan pada saal im telah menjadi harapan bagi semua pihak, Setiap
tindakan dan kebjjakan dalam pelaksanaan pemerintahan pusal maupun
daerah, selalu dikaitkan dengan konsep tata pemerintaban vang baik {good
governanes], dengan tga pilar utamanya yaitu partisipasi, transparansi, dan
akuntabilitas berdasarkan prinsip-prinsip  pelaporan  sesuai Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 03 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Penctapan Kinerja dan
pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pertangpungjawaban
dimaksud berupa laporan yang disampaikan kepada atasan masing masing,
lembaga-lembaga pengawasan dan penilai akuntabilitas, dan akhirnya
disampaikan kepada Presiden sclaku kepala pemerintahan. Laporan
tersebut menggambarkan kinerja instansi pemerintah vang bersanglutan.

Instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan
diwajibkan untuk memperianggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan
suatu perencanaan sirategis yang ditetapkan oleh masing-masing instansi
(Perpres No 29 Tahun 2014 tentang Sistern Akuntabilitas Kinerja Tnstansi
Pemerintahyj.

Pertanggungawaban dimaksud berupa laporan yang disampailkan
kepada atasan masing-masing, lembaga-lembaga pengawasan dan penilai
akuntabilitas, dan akhimya disampaikan kepada Presiden selalku kepala
pemerintahan, Laporan tersebut menggambarkan kinerja  instansi
pemerintah yang bersangkutan. Disamping itu perlu memperhatikan lingkup
kewenangan dan tangrungjawab masing-masing instansifunit kerja dan
memual berbagal keberhasilan maupun kegagalan, dan hal-hal yang relevan
dalam pengambilan keputusan dan pertanggungjawaban instansi vang
diperlukan untuk upaya-upaya findak lanjutnya serta mempunyai manfaat
bagi pencapaian kinerja.

Dipandang dari elemen-elemen sistemn sakuntabilitas yang berhubungan
dengan perencanaan strategik dan pengukuran kinerja, penerapannysa
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membutuhkan suatu artikulasi yang berkenan dengsan visi, misi, tujusn,
sasaran, kebijjakan, program dan kegatan, Im berarti bahwa tujuan dan
gasaran vang ditetapkan akan berhubungan dengan hasil (oulcome) dan
setiap program yang dilaksanakan.

Berdasarkan penjelasan tersebut diatas, Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor merupakan Satuan Kerja Perangkat
Dacrah (SKPD) yvang mengemban amanah untuk melaksanakan urusan
pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan
dimana Dinas Pemberdavaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor
mengampu urusan pemerintahan yaitu urusan wajib bukan pelayanan
dasar pemberdayvaan masyarakat desa. Melalui prioritas program dan
kegiatannya, kinerja Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa Kabupaten
Alor mengacu pada proses pencapaian Vist Misi Kepala Daerah Kabupalen
Alor Tahun 201%9-2024, yakni ditunjukan dengan capaian hasil Kinerja pada
tahun 20024, Pada whun 2024 Dinas Pemberdavaan Masyarakal dan Desa
Kabupalen Alor telah mengupayvakan langkah pembenahan internal dalam
rangks untulk  peningkatan  kinerja aparatur yang pada  akhimya
memberkan komtnbusi positif bap kinega kelembagaan Dinas
Pemberdayaan Masyaraleal dan Desa Kabupaten Alor,

Maksud dari Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pemberdayaan
Masvarakat dan Desa Kabupaten Alor tahun 2024 ini adalah perwujudan
dar implementasi sistem pengendalian yang dituangkan dalam Tujuan dan
Sasaran Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Alor yang dapat dipenuhi melalui implementasi strategi  pencapaian
(program / kegiatan] yang selaras. Maka atas dasar ini siklus Sistem AKIP
diawali dengan Penyusunan RPJMD Pemerintah Kabupaten Alor dan
Fencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Alor Tabun 2019 - 2024, selanjutnya sistem Pengukuran Kinerja dibangun
dan dikembangkan untuk memlal sejauh mana capalan kinerga Dinas
Pemberdavaan Masyvarakat dan Desa Kabupaten Alor berhasil diperoleh dan
pada althir periode pelaksanaan program dan kegiatan capaian kinetja vang
berhasil dikomunikasikan kepada Bupati sebagai pemberi amanah dan
pihak-mhak yang berkepentingan.

Adapun tujuan Laporan Kmena Dinas Pemberdavasn Masyarakat dan
Desa Kabupaten Alor Tahun 2024 adalah sebagai berilaat :
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Meningkatkan kualitas Akuntabilitas Kmerna Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor;

Sebagal sarana bagl Kepala Dinas Pemberdavaan Masyarakal dan Desa
Kabupaten Alor untuk menyampaikan pertanggungiawaban kinena
kepada Bupati sejauh mana wvisi, misi dan tujuan/sasaran strategis
dicapai selama tahun 2024;

Sarana evaluasi atas pencapaian kKinerja Dinas Poemberdayaan
Masyvarakat dan Desa Kabupaten Alor scbagai wupaya untuk
memperbaiki kinerja dimasa yang akan datang;

Aspek Manajemen Kinerja bagi keperluan internal organisasi,
menjadikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) 2024 sebagai
saratta evaluasi pencapaian  kinerja oleh manajemen Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor bagi upava-upaya
perbaikan kinerja dimasa mendatang.

Mengetahw tingkat keberhasilan ataupun kegagalan serta kendala yang
dihadapi dalam pelaksanaan rencana stratejik dan rencana kinerja
sasaran dan program /kepiatan vang menunjuklan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi dari Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa
Kabupaten Alor tahun 2024,

Mengetahul permasalahan ataupun hambatan vang dihadapt Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupalen Alor alas pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi serta analisis penanggulangannya selama
Tahun 2024,

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor merupakan

unsur pelaksana pemerintah daerah dibidang Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerintahan Desa dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Alor nomor

43 Tahun 2022 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi

serta tata kerja Dinas Pemberdayaan Masyvarakat dan Desa Kabupaten Alor,

Berdasarkan Peraturan Bupati tersebut diatas maka tugas pokok dan

fungsi Dinas Pemberdayvaan Masyarakal dan Desa Kabupaten Alor

merupakan unsur pelaksana urusan Pemberdayaan Masvarakat Desa, dan

dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertangpung

jawab kepada Bupali melalu Sekretaris Daerah.
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1. Tugas Pokok

Dhnas Pemberdayaan Masyvarakat dan Desa Kabupaten Alor mempuanyai
tugas dan kewsjiban membanitu Bupati dalam melaksanakan urusan
petnunjang pemerintahan bidang pemberdayaan masyarakal dan desa vang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
daerah. Disamping Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Alor mempunyai tugas membantu Bupati dalam hal penyelenggaraan
Pembangunan dan pembinaan kehidupan dengan memberdayakan
masyarakat untuk memberikan kesejahteraan kepada masyarakat.

2. Fungsi
Untuk menyelenggarakan tugas scbagaimana vang dimaksud, Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor mempunyai fungsi :

¢  Perumusan kebijakan tcknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

+« Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan ingkup tugasnya;

+  Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis scsual dengan lingkup tugasnya;

. Pembinaan leknis penyelenggaraan fungsi — [ungsi penunjang urusan
pemerintahan dacrah sesuai dengan lingkup tugasnya;

s  Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan linglup tugasnya; dan

=  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya.

3. Struktur Organisasi

Struktur bagi suatu organisasi sangat berguna untuk menjelaskan dan
mermahami tugas dan fungsi masing-masing bagian dalam suatu organisasi.
Dengan struktur, tugas masing - masing bagian dalam organisasi menjadi
jelas.,

Berdasarkan Peraturan Bupati Alor Nomor 43 Tahun 2022 maka
secara struktur Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Dess
terdiri dari :

1. Kepala Dinas.
2. SBekretariat membawahi ¢
1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
2] Sub Bagian Keuangan serta;
3} Sub Koordinator Subtansi Program, Evaluasi dan Pelaporan
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3. Bidang Pemenntahan Desa, vang membawahi ¢

1) Subtansi Koordinalor Sublansi Administrasi Pemerintahan Desa;

2] Subtansi Koordinalor Subtansi Administrasi dan Keuangan Desa;

3) Subtansi Koordinalor Subtansi Pengembangan dan Kerjasama Desa;
4. Bidang Pemberdayaan Masyarakal, yang membawahi :

1] Subtansi Koordinator Subtansi Kelembagaan Masyarakal Desa;

2] SBubtansi Koordinator Subtansi Partisipasi Masvarakal Desa;

3} Subtansi Koordinator Subtansi Pemberdayaan Lembaga Adat Desa;

o

Bidang Usaha Ekonomi Desa, yvang membawsahi :

1) Subtansi Koordinaior Subtansi Usaha Ekonomi Keluarga dan
Masyaralkat;

2] Subtansi Koordinator Subtansi Pengembangan Kewirausahaan Desa;

3) Subtansi Koordinator Subtansi Pengelolaan Lembaga Elkonomi Desa;

6. Bidang Penerapan Teknologi Tepal Guna, yang membawahi :

1) Subtansi Koordinator Subtansi Pemanfaatan Sumber Daya Alam
Ferdesaan;

2) Subtansi Koordinator Subtansi Pendavagunaan Teknologi Tepat
Guna;

3} Sublansi Koordinator Subtansi Fasilitasi, Inovasi dan Promosi
Teknologi Tepat Guna;

7. Kelompok Jabatan Fungsional.

Kepala Dinas mempunyai fugas memimpin dan mclaksanakan
koordinasi dalam perencanaan dan pembinaan pemerintahan desa dan
pemberdayaan masyarakal desa, pengawasan, evaluasi dan pelaporan
sesual  ketentuan wuntuk mewujudkan pembangunan desa dan
pemberdayaan masyarakat.

Sekretariat mempunyai tugas memimpin dan melaksanalcan urusan
umum, perlengkapan, keuangan, kepegawaian, penyusunan program,
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesua Kebutuhan dan ketentuan
untuk mendukung kegiatan kedinasan dan mewujudkan akuntabilitas

Kepala Bidang Pemerintahan Desa mempunyai lugas memimpin
dan melaksanakan koordinasi dalam percncanasn, pembinaan dan
pelaksanaan jalannya pemerintahan  desa, serta melakukan
pengawasan dan cvaluasi  atas  terlaksananya  admimstrasi
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pemerintahan  desa, pengembangan dan  keasama  desa  serta
pengelolaan keuangan desa sesual ketentuan.

Kepala Bidang Pemberdayaan Masyvarakat Desa mempunyai tugas
memimpin  dan melaksanakan koordinasi dalam perencanaan,
pembinaan dan pelaksanaan jalannya pemberdayaan masyarakat, serta
melakukan pengawasan dan evaluasi atas terlaksananya penguata
kelembagaan masyarakat desa serta pemberdayaan lembaga adat desa
sesual ketentuan.

Bidang Usaha Ekonomi Masyarakat mempunyai fugas memimpin
dan melaksanakan koordinasi dalam perencanaan, pembinaan dan
pelaksanasn  jalanmnya pengembangan  usaha ekonomi desa,  serta
melakulktan pengawasan dan evalausi  atas  lerlaksananya usaha
ckonomi keluarga dan masvarakal, pengembangan kewirausahaan desa
serta pengelolaan lembaga ckonomi desa sesua Ketentuan,

Bidang Penerapan Teknologi Tepat Guna mempunya tugas
memimpin dan melaksanakan koordinasi dalam perencanaan,
pembinaan dan pelaksanaan jalannya pemanfaatan sumber daya alam
perdesaan, pendayagunaan tcknologi tepat guna serta fasilitasi inovasi
dan promosi teknologi tepat guna sesuai ketentuan.

Becara lenpgkap Bagan Strukiur Organisasi Dinas Pemberdayaan

Masvarakat dan Desa Kabupaten Alor adalah sebagai berikut :

B e e e e e e
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Berdasarkan Peraturan Bupati Alor Nomor 49 Tahun 2019 tersebut
distas maka Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa Kabupaten Alor
terdiri dari 4 (empat) Bidang, 12 (dua belas) Sub Koordinator serta 2 Sub
Bagian dan 1 Sub Koordinator yang dikendalikan oleh satu orang Kepala
Dinas dan satu orang Sekretaris. Namun, yang menjadi kendala dalam
perampingan jabatan diatas adalah sampai dengan saat ini perampingan
jabatan sudah dan telah dilaksanakan namun fugas pokok dan fungsi
jabatan masih melekat pada jabatan sebelumnya yakni jabatan Struktural.

Selain itu pada Strukiur corganisasi terscbul khususnya pada Sub
Koordinator telah mengalami kekosongan dikarenakan pemangku jabatan
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yvang ada telah mendapatkan promosi naik satu tingkat lebih finggi serta
satu pejabat diantaranya meninggal dunia schingga mengalami kekosongan.
Jabatan wang telah kosong adalah Subtansi Koordimator Sublans
Administrasi Pemerintahan Desa, Sublansi Koordinator  Subtansi
Kelembagaan Masyarakat Desa, dan Sublansi Roordinator Sublansi
Pengembangan Kewirausahaan Desa.

Untuk mendukung Program dan  Kegiatan Dinas Pemberdayaan
Masvarakal dan Desa Kabupaten Alor Tahun 2024 diperlukan personil yang
kual, tangguh dan memiliki kapasitas serta kompotensi yvang baik, Persoml
vang berada di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor
telah mampu menjalankan roda pemerintahan dengan baik yakni program
dan kegiatan mnamun perlu  dilakukan penguatan-penguatan  berupa
pelatihan dan pendidikan sesuai dengan bidang tugas.

Untuk lebih jelas tentang ketersedinaan Sumber Daya Manusia pada
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor Tahun 2024
maka dapat diuraikan dalam tabel berikut :

Tabel 1.1
Keadasn Sumber Daya Manusia Dinas Pemberdayasn Masyarakat dan Desa Kabupaten
Alor Bardasarkan Golongan Rueng Tahun 2024

| Eseclon/Fungsional/ | JK Gol/Ruang [Orang]
e Staf L P | IV | I m | 1 | Total

: T— 5 - - - T 5
1. |Eszelomillfa 1 - i 3 = 1
3. | Esclon Ill/a 1 | = ] = Z z 1
3. | Eaclon LB T ' 4 = = . 3
4. | Esclon [V a TR i 1 : E 2

5. | Esclon Vb ' = ] = 3 F =
. | Pejabat Fungsional 5 | 4 = o =z =5 o
7. Fungsional Umum 5 15 il 12 - 23

Total 18 22 I 7T | 21 12 | - a0 |

Sumber : Dinas PMD 2024

Berdasarkan polongan ruang, Sumber Daya Manusia (5DM) di Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor cukup menunjang
dalam rangka pelaksanasn tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, namun masih terjadi kckosongan jabatan pada
beberapa bagian khsususnya pada bagian Fungsional Terlentu dengan
jumlah Analisa Jabatan sebanyak 3 Jabatan Fungsional. Terjadinya
kekosongan tersebut sangat berdampak pada tugas pokok dan [ungsi pada
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bidang-bidang vang telah terjadi kekosongan. Dampak terjadinya
kckosongan adalah  lerjadinya  penumpukan  pekerjaan  sehingga haras
dilimpahkan kepada Pejabat Fungsional lain yang dinilai cakap dan mampu
dalam menjalankan tugas sebagail tugas tambahan.

Menyikapi hal tersebul maka perlu adanya penambahan Sumber Daya
Manusia apar tidak menggangeu kinega dan produktivitas dinas. Selain itu
Dinas Teknis melalui Bagian Umum dan Kepegawalan perlu melakukan
analisis terhadap tugas dan tanggung jawab jabatan yang kosong unluk
menentukan kualifikasi yang dibutuhkan,

Tebel 1.2

Eeadaan Sumber Daya Manusia Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
ALor Berdasarkan Tingkat Pendidilan Tahun 2024

No Pangkat/Gal i s
, L[ P |sD[EMP[SMA[D3| 51| 82 | Total
I F & o 5 [ El A a | 0 (] ]
1 | Pembina Utama Muda (IW,c} | 1 | - = | = T | = A |
2 | Pembina Tk T(IV/B) N ENE = N T
'3 | Pemhina [TV /a} = f .2 ] - - 2 - Bl = 5
4 | Penata Tk I [ill/d) & [ 8| - i ' g | o
5 | Penata [[II/c) x| - | | 2
f | Penata Muda Tk 1 {1/ b L |~ N - I
7 | Penata Muda (I3} 3 | & ' =18 [ g
& | Pengatur Tk. 1 (1) pLEE S = S I A T
9 | Pengatur [T1/¢) = & | = B - &
10 | Pengatur Muda Tk. I {11/ b) | = | - 1 1
11 ,
Total 17 |32 | - 3 14 | 6 |15 4 | a9

Sumber : Dinas PMD 2024

Berdasarkan Hngkat pendidikan, Sumber Dayva Manusia (SDM) di Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor cukup menunjang
dalam rangka pelaksanaan tugss pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan
Masvarakat dan Desa. Sumber Daya Manusia pada Dinas Pemberdayaan
Magyarakat dan Desa Kabupaten Alor hingga Desember 2024 berjumlah 39
(tiga puluh sembilan) orang yang terdiri dari 4 [cmpal] orang menyandang
gelar Magister, 15 [Lima Belas| orang menyandang gelar Sarjana, © (Enam)
orang menvandang gelar Diploma atau Sarjana Muda serta 14 (Empat Belas)
orang lainnya berstatus SMA/SMU.

Selain itu tenaga Non Aparatuor Sipil Negara [ASN] vang menunjang
pelaksanaan lugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa adalah berjumlabh 25 (Dua Pulub Lima) orang dengan menvandang
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gelar Sarjana sebanyak 15 (Lima Belas) orang sedangkan 10 (Sepulub) orang
lainnya berpendidikan SMA /SMLU,

Dalam Tahun 2024, Dmmas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupalen Alor secara kescluruhan melaksanakan 4 Program, 8 Keglatan
dan 21 Sub Kegiatan, dimana 1 Program, 5 Kegiatan dan 13 Sub kegiatan
adalah Program Penunjang sedangkan 3 Program, 3 Kegiatan dan 8 Sub
Kegiatan  lainnyva  adalah  Program Strategis dimana semua  kegialan
merupakan kegiatan vang mendesak untuk dilaksanakan dalam pemenuhan
kebutuhan baitk  rutin kantor maupun  kebuiuhan  pelayanan
kemasyarakatan dan pembangunan. Semua Program dan keglatan
direncanakan dengan baik dan partisipatif karena mengakomodir
kebutuhan masvarakat dan mengakomodir kebutuhan pemerintah propinsi
dan pusat namun ada heberapa kegialan vang tidak bisa dilaksanakan
karena keterbatasan anggaran, selain itu adanya perubahan regulasi serta
kendala teknis pada aplhkas: schingga sebagian anggaran fidak dapat
terserap sesuai rencana.

Dari sejumlah program dan kegiatan tersebut diatas sebagaian kegiatan
vang tidak lerlaksana sesual rencana adalah pada Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota pada  sub  kegiatan
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasvarakatan
Desa/Kelurahan (KT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelarahan dan Masyarakat Hukum Adat seria pada
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyvarakat dan
Pemerintahan Desa dalam meningkatkan Pendapalan Asli Desa.

Untuk lebih jelas dalam penyverapan angparan pada pelaksanaan
program dan kegiatan di tahun 2024 maka perlu diukur kinerja kerja dari
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor,

B. PERMABALAHAN UTAMA (Strategic Issued)

Permasalahan utama yeang dihadapi Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Alor secara umum terbagi menjadi dua bagian baik
secara Internal maupun secara Eksternal, antara lain ;

1. Becara Internal
a. Sumber Daya Manusia (SDM) sccara kualitatif maupun kuantitatif
dalarmn mendukung pelayanan publik masih rendah sehingga beban
kerja belum hisa didistribusikan secara merata. Selain itn SDM

== = == -
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Aparatur belum memadal seirama denpgan perkembangan idlmuo
Pengetahuan dan Teknologn  (Iptek), perubahan regulasi, serla
kurangnya penyerapan inovasl, kreativitas pola pikir holistike terkat
dengan peningkatan kompetensinya. Hal ini perlu disikapi karena
sebagian dari pejabat baik struktural maupun fungsional belum
mengikutt pendidikan kaner secara berjemjang dan penempatan
pejabat belum semuanya sesual kualifikasi pendidikan.

b. Belum optimalnya kinerja aparatur dalam menjalankan semua
perintahh dan kebijakan dari pimpinan/atasan, seria belum
maksimalnya teamwork berdasarkan strukitur organisasi dalam
membangun kebersamaan secara infernal dalam setiap bidang
MAasIng - masing.

. Belum terdisitribusinya lenaga/ stal secara moerala pada scetiap bidang
sehingea sangat berpengaruh pada pelaksanasn tugas di masing -
masing bidang.

d. Belum oplimalnya pelaksanaan berbagal produk hukum dan
kebjjakan yang telah ditetapkan yvang dilaksanakan oleh aparatuar,
schingps capaian pelaksanaan tugas pemerintahan, pembangunan
dan pelavanan publik belum malksimal.

¢. Pelaksunaan berbagal kegiatan pembangunan dan pemberdayvaan
yang berkelanjutan tidak berjalan secara optimal karena koordinasi
lintas scktoral yang tidak berjalan secara maksimal;

[. Mimimnya sarana dan prasarana penunjang kegiatan baik didalam
maupun di luar ruangan sehingga mempersulit dalam pelaksanaan
tugas.

g. Pelaksanaan Program dan Kepiatan pada Dinas Pemberdavaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor belum terserap dan menjadi
lambat dengan baik akibat tidak sesuai dengan Rencana Anggaran
Kas yvang telah direncanakan.

2, Secara Eksternal
a. Belum optimalnya peran dan fungsi kelembagaan masyarakat desa &
tata kelola pemerintahan desa karena masih rendahnyva pemahaman
Aparatur  Pemerintahan  Desa enlang pentingnya tatakelola

pemetrintahan desa vang bailc.

- _ _ __ ____ _____ _ ____ _ _ __ . _________ _______  —  __ _______________ ]|
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.

Mirnmnya tingkat pendidikan Aparatur Pemerintah Desa (APD) yang
berpengaruh pada kinena pelayvanan publik, schingea dibutuhkan
peningkatan kapasitas aparatur dalam bentuk pelathan, bimtek
secara terus menerus,

Dengan ditetapkannya berbagai ketentuan aturan terkait pengelolaan
kKeuangan desa dan aturan kaitan lainnya dalam limit waktu singkat
sehingga Lidak memberikan ruang kepada aparatur dan masyarakat
desa unluk memahami dengan benar ketentuan peraturan secara
mendetail.

Rendahnya tingkat pengetabuan dan  ketrampilan  masyarakal
khususnya kaum perempuan dalam mendayagunakan sumber daya
alam, termasuk dalam mendavagunakan Teknologi Tepat Guna [TTG).
Tingkat partisipasi masyarakat terhadap proses pembangunan baik
secara  fisik maupun non fisik  serta  pemberdayaan  kepada
masyarakat belum optimal;

Pecmerintahan desa masih memiliki | permasalahan dalam
menyelenggarakan pemerintahannya  terutama  dengan  adanya
otonomi desa;

Tingkat keberdayaan Lembaga kemasyvarakatan yang ada di desa
masih harus dikuatlkan:

Masih adanya desa yang belum mempunyai rencana kerja vang
teriuang dalam RPJMDesa karena berbagai kebijakan dari Penpgpuna
Anggaran;

Pengelolaan dan pembentukan Bumdesa yang belum maksimal;
sarana prasarana desa yvang belum memadai khususnya pada bidang
IT serta;

Masih  terbatasnya SDM  dalam mengimplementasikan berbagai
produk hukum vang berlalo;

Belum adanya pembangunan desa berbasis kearifan lokal, (model)

. Belum optimalnya pendekatan untuk percepatan pembangunan desa

menjadi desa berkembang dan mandisi di setiap gugus pulau,
Pclaksanaan Program dan Kegiatan pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor yang berjalan lambal dan tdak
sesual jadwal yang telah direncanakan Karena penatausahaan
keuangan perangkat daerah vang berjalan lambat.

LKIP Dinas PMD 2024
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Sesual Peraturan Menteri Pendayapunaan Aparatur Negara dan
Heformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 maka
Perjanjian Kinerja dapat didefinisilkan sebagai lembar/ dokumen vyang
berisikan penugasan dar pimpinan instansi yang lebih tngs kepada
pimpinan instansi yvang lebih rendah untuk melaksanakan program/
kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja. Melalui Perjanjian Kinerja
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan anlara penerima
dan pemberi amanah atas kinerga lerukur tertentu berdasarkan tugas,
ungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang
disepakati tidak didasarkan pada Kinerja yang dihasilkan atas keglatan
tahun bersangkutan, letapi lermasuk kinera (ouwlcoms) yang seharusnya
terwujud akibat kegiatan-kegiatan tahun sebelumnya. Dengan demikian
target kinerja yang diperjanjikan akan mencakup oufcome yang dihasilkan
dar kegialan lahun-lahun scbelumnya, schingga terwajud kesinambungan
kinerja scliap tahunnya.

Untuk itu pada tahun 2024, Dinas Pemberdayvaan Masyarakat dan Desa
Kabupatcn Alor telah menetapkan Perjanjian Kinerja dengan Bupati Alor
yvang terdiri dari 1 sasaran strategizs dan 1 Indikator kinerja sebagai
pedoman pelaksanaan program dan kegiatan, sebagaimana dapat diuraikan
pada table berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Dinas PMD
No _! m | I:Iﬂ" ]j"':" Target Program/Keglatan Anggaran
L] i ] E] 4 a ]
I. | Terwujudnya | Meningkat 2 Program Administrasi | Rp.
| Pertumbuhan | nya Pemerintahan Dega, | 106,919 450 -
| Eksomorm Humdes Kegiatan Pembinaan dan
Masvarakar aktil Pengawasan
i Diesa I Penyvclengparaan
| Admimsiras:
' Pemerinlaban Desa

Bumber : PE 2024 dan DPA 2024

e e e e ——————— ——
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Dalam mencapal sasaran  strategis dimaksud ditetapkan 1 [satu)
indikator kinerja yaitu meningkatnya Bumdes aktil dengan larget 2 Bumdes
aktif dan realisasi 7 {fujuh) bumdes aktif.

Untuk mewujudkan pencapaian sasaran  siralegis dan  indikator-
indikator kinerja serta target tahun 2024 didukung oleh 3 (liga) program, 6
(enam) kegiatan dan 20 (dua puluh) sub kepatan yailu ;

I, Program Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah dengan alokasi anggaran

Rp. 2.933.094.749 vang bersumber dari Dana APED.

Aa. Kepiatan Percncanaan, Pengangegaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah dengan  alokasi anggaran scjumlah Rp. 72.830.132 yang
bersumber dan Dana Alokasi Umum (DAU).

1) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Peranglkat
Dacrah scjumlah Rp. 40.967.802 yang bersumber dari dana Dana
Transfer Umum dan Dana Alokasi Umum,

2] Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA - SKPD sejumlah REp.
13.651.394 wvang bersumber dari Dana Pajak Kendaraan Dinas
Bermotor (PKB).

3] Sub Kegiatan Ewvaluasi Kinerja Perangkat Daerah sejumlah Rp.
18.211.136 yang bersumber dari dana Bea Balik Nama Kendaraan
Bermotor (BBNKB).

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah sejumlah Ep.
2.704 877.706 vang bersumber dari dana APBD.

1} Sub Kegiatan Penyvediaan Gajl dan Tunjangan ASN sejumlah Rp.
2.687.837.706 vang bersumber dari Dana Transfer Umum Dana
Alokasi Umum.

2] Sub Kematan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Venfikas:
Reuangan SEPD scjumlah Rp. 17.040.000 yang bersumber dari
dana Bea Balik Nama Kendaraan Bermotor (BBNKB).

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah sejumlah Rp.
89,853,469 yang bersumber dari APBD.

1} Bub Kematan Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor sejumlah Rp. 543.955 yang bersumber dari Pajak

Restoran.

LKIP [inas PMD 2024
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2] Bub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor scjumlah Rp.
10.406.1 14 yang bersumber dan dana Bea Balik Nama Kendaraan
Bermotor (BBNEKB).

3] Sub EKegiatan Penyedisan Barang Cctakan dan Penpgsandaan
sejumlah Rp. 25.637.400 yang bersumber dari dana Bea Balik
Nama Kendaraan Bermotor (BBNKE) dan Pajak Hotel.

4] Sub Kegiatan Penyelenggaraan Hapar Koordinasi dan Konsuliasi
SKPD scjumlah Rp. 5312661000 yvang bersumber dari dana Bea
Balik Nama Kendaraan Bermotor (BENKB), Dana Transfer Umum,
Dana Alokasi Umum dan Pendapatan Asli Daerah (PAT,

d. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.

15.976.890 vang bersumber dari APBD.

1) Sub Kegiatan Penyediaan .Jasa Surat Menyural Rp, 999.000 yang
bersumber dari Pendapatan Asli Daerah [PAD).

2] Bub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Rp. 14.977.890 vang bersumber dari dana yang bersumber
dari Pendapatan Asli Daerah [(PAD).

c. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Rp. 49,556,552 yang bersumber dari APBD,

1) Sub Kegiatan Penyedissn Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Rp. 46.048.952 vang bersumber dari Dana Transfer Umum, Dana
Bag Hasil dan Dana Pendapatan Asli Daerah (PATD).

2) 5ub  Kegialan Pemcliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Rp, 3.507.600 yang bersumber dari Pendapatan
Asli Daerah (PAD).

4. Program Penataan Desa sejumlah Rp. 39.919.550 vang bersumber dari
APBD.
a. Reglatan Penvelenggaraan Penataan Desa sejumlah RBp, 39.919.550
yang bersumber dari Pajak Kendaraan Bermolor (PRB),

1) Pembentukan, Penghapusan, Pengeabungan, dan Perubahan Status
Desa Rp. 39.819.550. yang boersumber dari Pajak Kendaraan
Bermotor (PKBJ.

3. Program Administrasi Pemerintahan Desa vang bersumber dan APBD.

LKIP Dinas PMD 2024
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2024

Akuntabililas kinerja adalah pertangeungawaban kKinerja instans: dalam
mencapal (ujuan dan sasaran stralegs instansi dan dipunakan scbapgal dasar
uniuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuad
sasaran dan tuuan vang lelah ditetapkan dalam ranglka mewwjudkan visi
dan misi Lembaga,

Perwujudan  kewajiban suatu  Instansi  Pemerintahan  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program
dan kcgiatan yang tclah di amanatkan para pemegang kepentingan dalam
rangka mencapal misi organisasi secara terulbur dengan sasaran/target
kinerja yvang telah ditetapkan melalui Laporan Kinerja yang di susun secara
periodik (satu tahunj. Maka untuk memperoleh gambaran secara menyeluruh
kinerja Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa Kabupaten Alor Tahun
2024 maka pendekatannya dilakukan berdasarkan kegiatan-kegiatan.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pencapaian kinerja adalah hasil kerja vang dicapai organisasi sesuai
dengan wewenang dan Langgung jawabnya dalam rangka mencapal (ujuan
dan sasaran organisasi, Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran, maka telah ditctapkan sasaran dan target kinerja. Sasaran dan
targel kinerja lersebul dicapal melalul pelaksanaan program dan kegiatan
serta aktivilas kegatan.

Pengukuran lingkat capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masvarakat
dan  Desa Kabupaten Alor tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah
ditctapkan dalam penetapan kinerja dengan realisasinya. Adapun pencapaian
kinerja Dinas PMD Kabupaten Alor darn segl pengukuran kinerja kegiatan
yvang dituangkan dalam LKIP dibawah ini merupakan hasil kinerja Tahun
2024 yang mana capaian kinerja masing-masing proses penyusunan capaian
kinerja melalul tahapan kegiatan vang dilakukan dengan menggunakan 1
sasaran pokok dan 1 indikator kinerja sebagal pedoman pelaksanaan
program dan kegiatan, sebagaimana dapat diuraikan pada tabel dibawah ini.

LEIP Drimas MM, 2024
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Tabel 3.1
Tingkat capajian kinerja Dinas PMD Kebopaten Alor

No. Basaran Strategis Indikator Sasaran | Target | Realisasi | ' 00"
B e e e e L T = R, . T = T R ~ 5 S R FIL _t._
1 | Terwpadnya Pertembuhan | Menmghkatmga i ' )
Ekonomi Masyarakat Jjumiah Bumdes aktif 2 r | 3500

Rata - rata 350%

Sumber : FE 2024

Sasaran Strategis

Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi

Tabel 3.2
Pencapaian target kinerja atas sasaran ini adalah sebagai berikut

= = 5 L A A T T =y c Tt B A [P P
- z i ! IR Ty 43 S

..

Sumber : PK 2024

Tingkat capaian sasaran siraiegis  Terwufudnpga Pertumbuhan
Ekonomi ini dinkur dengan indikator kinerja yaitu Meningkainya Bumdes
aktif dengan targel 2 Bumdes dan realisasi 7 Bumdes atau sebesar 350% dan
jika menggunakan skala pengukuran ordinal yang telah ditctapkan malka,
dikategonkan mencapai kinerja vang ‘Amat Baik®,

Meningkatnya bumdes aktif

Salah satu strateg) pembangunan vang dilakuksn pemerintah untuk
meningkatkan pertumbuhan ekonomm masyarakat adalab pembangunan yvang
bergilal sinergis dan simullan antara pusal dan daerah mclalui kegiatan
bumdes. Secara lebih perinet, konsep pembanpgunan yang tercantum dalam
konsep Nawa Cita adalah membangun Indoncsia dari pinggiran artinya
pembangunan tidak saja terjadi di kota tetapt pembangunan di mulai dari
tingkat dacrah terendah atau perdesaan dengan arah dan  tujuan
pembangunan yvang sama, schingga hasil akhir dari pembangunan di kedua
wilayah tersebut akan tetap sinkron satu sama lain. Proses pembangunan di
tingkat perdesaan dapat dimulai dari pembangunan ekonomi di desa
sehingga dengan pondasi ekonomi yang kuat, maka desa akan memiliki
kemandirian ekonomi, dan tingkat kesejahteraan warganya akan meningkat
pula.

Salah saiu sirategi dalam pembangunan ekonomi di perdesaan adalah
dengan meningkatkan pemberdayaan masyarakat dan optimalisasi sumber

LKIF Dinas PMD, 2024
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daya yvang dimiliki desa melalui Badan Usaha Milik Desa [Bumdes). Bumdes
merupakan suatu badan usaha vang dikelola olch Pemernntah Desa, dan
memiliki badan hukum. Institusi ini menjadi penting sejak berlakunya
Undang-undang nomor & Tahun 2014 Tenlang Desa, di mana dalam
peraturan tersebut telah secara cksphsil mencgaskan tentang pendirian dan
pengelolaan Bumdes.

Bumdes atau Badan Usaha Milik Desa scbagal salah satn Lembaga
ekanomi i desa, diharapkan menjadi penggerak usaha perekonomian di desa
dan menmpkatkan pendapatan asli desa. Sesual amanat Undang-Undang
Desa, masing-masing desa diarahkan untuk membentuk Badan Usaha Milik
Desa (Bumdes) pada desanva.,

Berdasarkan hal tersebut diatas maka Tingkat capaian sasaran strategis
diatas adalah membandingkan Meningkatnya Bumdes Aktif dengan targel 2
Bumdes Akbf yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja sehingga tahun 2024
Jumlah bumdes yang aktif adalah 7 unit bumdes atau 350% dari 158 bumdes
yvang terbentuk dengan prosentase peningkatan rata - rata 4,43% dan hal ini
Jika dibandingkan dengan tahun 2023 jumlah bumdes yang akiil adalah 5
unit bumdes atan 3,35% dari 149 bumdes vang terbentuk.

Untuk lebih jelas dalam paparan kegiatan menyangkut dengan status
perkembangan Bumdesa yvang terbentuk serta aktil vang tersebar pada 18
kecamatan di Kabupaten Alor maka dapat digambarkan pada tabel dibawah

imi,
Tabel 3.3
Data Bnmdes yang aktif Tahuno 2024
Kecamatsn No | Deaa Nama Bumdes Jenims Usaha
R, T i o G o T T e I [ T AR e s 2 S AW IR PR MY
Panear Timur (| | Bat Kearyn Bersome Lspha  perianian,  peternakan,
perkebuanarn, jual beli hosil dem
usahsg jasa
Lembur 2 | Tulieng Kolwasing Bewa soundsisiemn, Gahan C,
Koperasi dan Pariwisala
4 | Lendola Lendota Air minum, Rurmab Pangoan dan
. e simpan Pinjam
Teluk Muriara | 4 | Adang Tetafar Air Bersih, Rumah Pangan dan
| Buom e Ferilunan
i 3 | Air Kepmari | Ob' anain Bowa Jasa Tenda dan Kursi
ATL 6 | waigika Serha Usaha Ferkiosan
ATU T | fungafeng | Sinar  PFungafeng | Sewa Tenda dan Mesin Mol Molen
Mabu

Sumber : Dinas PMD, 2024
Pembentukan bumdes dan tahun ke tahun terus meningkat sesuad
dengan target Rensira OFD bahwa scluruh desa harus memiliki bumdes
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sehingga fotal secara keseluruhan untuk bumdes wvang telah terbentuk

menjadi 158 bumdes di tahun 2024, Siatus perkembangan bumdespun terus

meningkat dard tahun ke tahun dan pada tahun i sesuai target 2 bumdes
aktil namun bertambah menjadi 7 bumdes dan melampaui target bumdes.

Namun dari bumdes-bumdes vang terbentuk belum seluruhnya alktif dan

berkembang dalam menjalankan usaha ekonominya. Tahun 2020 dan 142

Bumdes yang telah terbentuk terdapat 42 Bumde:s yang telah

Aktif{ berlkembang atau schesar 2,95%. i tahun 2021 dar 143 Bumdes yvang

terbentuk, terdapat 35 Bumdes yvang aktif atau berkembang atau sebesar

2,44%. Tahun 2022 dan 149 Bumdes terbentuk terdapal 32 Bumdes akiifl

atau berkembang atau sebesar 2,14%. Tahun 2023 dan 130 Bumdes yang

telah terbentuk terdapat 42 Bumdes wang telah Aktf/berkembang atau
sebesar 2.8%. Tahun 2024 dari 158 Bumdes yang telah terbentuk terdapat

53 Bumdes wvang telah Akhbf/berkembang atau sebesar 3,35% schinpgga

jumlah bumdes terus mengalami peningkatan. Keaktifan Bumdes tersebut

dapat dilihat pada laporan yang disampaikan ke Dinas Pemberdayaan

Masgvarakat dan Desa Kabupaten Alor pada setiap bulan sedangkan sisanya

masih rintisan, jalan ditempat, dan tidak ada aktifitas.

Uniuk lebih jelas dalam pembentukkan dari Tahun 2020 - 2024 maka
dapal disajikan pada Tabel berikut (lampiran).

Berdasarkan hasil analisis situasi di lapangan Penyebab utama Bumdes
lidak aklil atau berkembang adalah disebabkan oleh heberapa faktor :

1. Balah memilih jenis usaha dalam pengembangan Bumdesa,

2. Hetersecdiaan anggaran cukup memadal namun SDM dalam mengelola
penyvertaan modal tersebut masih rendah;

3. Tidak kompak antara pengelola bumdes dengan kepala desa dan BPD,
Kurang nya pemahaman Pengurus Bumdes maupun aparatur desa
terkait manajemen pengelolaan Bumdes schingga Bumdes belum
secara optimal dapat menjalankan wusahanya dan menghasilkan
keuntungan dengan baik;

5. Human Recourses atau tingkat Sumber Daya Manusia dalam
penpelolaan Bumdesa vang  tersebar masih  rendah  sehingga
menghambat proses perfumbuhan Bumdesa.

fb. Mindset masih menganggap BUMDesa sebagai lembaga non-profit,
bukan Korporat;

LEEP Dinas PMD, 2024
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Selain itu, kKeberadaasan pendamping desa scbagai  tenaga fasilitator
dan Dinas Tekhms yvang memfasilitasi kegiatan di Bumdesa masih  belum
dapat  memberikan  dava dukung terhadap peningkatan pengelolaan
perekonomian di Bumdesa, Salah satu diantaranya dikarenakan terlalua
luasnya wilayah kerja pendamping desa vaitu lebih dari 2 (dua) desa
dimana idealnya adalah 1 (satu) desa 1 (satu) pendamping desa.

Kendala laan yang terjadi dilapangan selama ini yang menyebabkan
kegiatan Bumdes tumbuh dan berkembang namun belum mencapai hasil
yang diharapkan adalah terletak pada kurangnya monev di lapangan
schingga menyecbabkan pengukuran tingkat kinetja di lapangan belum di
ukur secara makimal.

Kegiatan lain yvang telah dilaksanakan pada Sub Kepiatan tersebut
untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi masyarakal adalah Lomba
Bumdes Terbaik Tingkat Kabupaten Alor. Hal ini dimaksudkan agar
keberadaan dan kinerja bumdes mampu memberikan kontribusi yang
signifikan terhadap peningkalan kescjahlcraan warga desa.

Kegiatan Penilaian bumdes tersebul telah dilaksanakan di 15 (ima belas)
Desa Sasaran dari bulan Mei sampai dengan bulan Juni dengan Tim Penilai
yvang terdiri dar Tenaga Teknis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
(Dinas PMD) Kabupaten Alor yang membidangi kegiatan tersebut, Tenaga Ahli
Tingkat Kabupalen, dan Pendamping Lokal Desa dengan sasaran 15 (lima
belas) bumdes terbaik yang terscbar di 18 Kecamatan dengan rincian data
sebagan bernkut :

1. Bumdcs Bungabali

Bumdes Desa Kopidil

Bumdes Desa Pante Deere

Bumdes Eka Desa Matara Barat
Bumdes Sei Ladimang Desa Alila Timur
Bumdes Gerhana Desa Air Mancur
Bumdes Schati Desa Wolwal Tengah
Bumdes Tefafar Desa Adang Buom
Bumdes Lakatuli Desa Lakatuli

N R SR R N

10. Bumdes Desa Mataru Baral
11. Bumdes Citra Sejahtera Klowaing Desa Tuleng
12. Bumdes Desa Nailang
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13. Bumdes Desa Alimebung
14, Bumdes Desa Lendola
I3, Bumdes Desa Nurbenlelang

Berdasarkan hasil penilaian terscbut maka melalui rapat bersama Tim
Penilaian telah menctapkan 3 (tiga) Bumdes terbaik dan 15 (lima belas)
bumdes vang mengikuti kegmatan terscbut dengan mnoan data scbhaga
berikuat :

1. Bumdes Gerhana Desa Air Mancur Kecamatan Alor Timur Laut [ATL):
2, Bumdes Serba Usaha Desa Batu Kecamatan Pantar dan:
3. Bumdes Klowasing Desa Tuleng Kecamatan Lembur.

Harapan dari Tim Penilai agar Bumdes yang sudah masuk tiga besar
tidak boleh merasa puas dengan poin yang sudah didapatkan tetapi, harus
terus tetap berbenah diri dan mempersiapkan diri semaksimal mungkin
untuk dapat mengembangkan Bumdes kearah yang lebih  baik yang
nantinyva kedepan bisa di akomodir dalam lomba kegiatan Penilaian Bumdes
tingkat propinsi di tahun - tahun mendatang. Selain g, dapal memberikan
motivasi bagi Bumdes lain vang belum berpartisipasi minimal 1 (satu]
Kecamatan boleh dapat mengikutsertakan 1 {saiu} Bumdes alau lebih untuk
dapat mengikun lomba sehingea mendukung keakiifan Bumdes yang sudah
terbentuk,

Kegiatan  lan vang dilaksanakan puns capajan sasaran strategis
Terwwjudnga Pertumbuhan Ekonomi adalah melakukan pendataan
Bumdes berbadan hukum karena sctiap bumdes diwajibkan untuk
mendapatkan legalitas dari bukum.

Terbitnya UU No. 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja telah membawa
implikasi pada status BUMDES. Badan Usaha Milik Desa harus berbadan
Hukum. Dalam Pasal 117 UU Cipta Kerja menyebutkan bahwa BUMDes
perlu dijadikan Badan Hukum. Untuk merespon itu, meaka pemerintah
menerbitkan Permendesa POTT Nomor 3 Tahun 2021, dan Permenkumhbham
Nomor 40 Tahun 2021 vang mengatur pendaiftaran dan pengesahan badan
hukum BUMDes dan BUM Desa Bersama. Melalui Peraturan Menteri Desa
PDTT Nomor 3/2021, dibuka pendaftaran bagi Bumdes untuk menjadi hadan
hukum. Sclain itu harus dilakukan pendatasan jemis usahs, omset, nilad assct

serta kondisi objekil Bumdes melalu Sistem Informas Desa (SIDY).
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Selain itu untuk menyiapkan Bumdes agar lebih eksis lagi untuk dapat
melaksanakan Program Presiden dan Wakil Presiden yakni Program Makan
Bergizi Gratis (MBG) karena Bumdes akan terlibal langsung dalam kegiatan
tersebut. Program makan bergiz gratis menjadi salah satu upaya strategis
Presiden dan Wakil Presiden untuk meningkatkan kuaalitas kesehatan dan
gizi masyarakat desa, Bumdes berperan scbhagai penyedia bahan pangan dan
mengelola distribusi makanan. Selain berperan sebagai penvedia bahan
pangan, Bumdes jupa turut mengelola Satuan Pelayanan [SP| Badan Gizi
Nasional (BGN}j. Dalam kapasitas ini, Bumdes mengelola transportasi antar
desa untuk distribusi makanan bergizi serta mengelola sampah makanan
menjadi pupuk organik. Dengan demikian, Bumdes tidak hanya mendukung
aspck gizi masyarakat, tetapi juga berkontribusi pada pelestarian lingkungan.
Syarat utamanya adalah Bumdes wajib Berbadan Hukum,

[dari data yang disampaikan oleh Bidang Usaha Ekonomi Desa, per
Desember 2024, total jumlah Bumdes baik itu yang sudah berbadan hukum
ataupun yang belum, di 158 Desa adalah scbanyak 158 Bumdes terbentuk,
Dari jumiah tersebul, 8 [delapan) Bumdes yang baru berbadan hukum dan
semuanya sudah terverifikasi namanya di dashboard Pendaftaran Badan
Hulkum Bumdes milik Kementerian Desa sedangkan 150 (seratus lima puluh)
Bumdez lainnya belum mendapatkan legalitas berbadan hukum, Itu
bermakna, masih ada sekitar 5 persen yang sudah berbadan hukum dar
telal kescluruhan jumlah Bumdes yang harus berbadan Hukum. Tentu
capaian terscbut jauh dari kata mengpembirakan. Masih Dari data tersebut,
Bumdes vang lainpun sementara mengajukan pendalaran Badan Hukum.,
Untuk lebih detail maka dijelaskan nama-nama Bumdes yang sudah
berbadan huloam per Desember 2024 adalah scbagsa berikoat ¢
Bumdes Motombang .Jaya Desa Molombang
Bumdes Fajar Alila Desa Alila Selatan
Bumdes Dayung Basah Api Menvala Desa Pulau Buaya
Bumdes Perintiz Desa Dulolong
Bumdes Gerhana Desa Air Mancur
Bumdes Sinar Latuna Desa Kalondama
Bumdes Pidinihani Desa Pintu Mas
Bumdes Lewalu Desa Lewalu

ot B BT Whubs o
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Kendala wyang ditemukan dilapangan adalah, walaupun proses
Pengajuan Pendaftaran Badan Hukum bagi Bumdes sangat mudah, Hal
tersebut bukan tanpa tantangan. Apalag jika dihadapkan pada kondisi SDM
pengelola Bumdes yang terbatas, baik itu dari sisi kapasitas maupun
kapabilitasnya tentu sangat mercpotkan bagi pengurus Bumdes. Kendala
utama yang scring dibadapi oleh pengelola, ketika melakukan proses
Pendaftaran adalah kelengkapan dan kelayakan dokumen persyaratan
Pendalaran. Banyak sekali kelengkapan dan kelayakan dokumen
persyaratan Pendaftaran kurang memenuhi standard yang telah ditetapkan
kementerian untuk diproses lebih lanjur,

Untuk menudabhkan hal tersebut, sehingga dari Dinas melakukan
pendampingan untuk melakukan pendafltaran guna mempercepat proses
legalitas Bumdes yang tersebar di 18 Kecamatan di 158 Desa. Pendaftaran
Badan Hukum Bumdes dapal dilakukan secara online melalui laman
https:/ /bumdes kemendesa.go.id/. Ada tiga tahapan utama proses
Pendaftaran Badan Hukum pada laman terscbut. Pertama, membuat akun
terlebih dabulu. Selanjutnya melakukan Pendaftaran nama Bumdes.
Terakhir, setelah nama Bumdes disetujui, maka pengurus Bumdes akan
melakukan Pendaflaran Badan Hukum.

Sebelum melakukan Pendaftaran online pada laman, Dinas PMD sclaka
Dinas teknis juga menginformasikan kesiapan data sebelum melakukan
pendaflaran yakni ; nama Kepala Desa beserta No Hp, NIK Kepala Desa, Kode
Desa, email Kepala Deza serta nama dan alamal Bumdesa,

Sementara, untuk proses pendaftaran badan Hukumnya, berikut hal-hal
vang perlu dipersiapkan:

Berita Acara Musyvawarah Desa/Musyawarah Antar Desa;
Peraturan Kepala Desa/Peraturan Bersama Kepala Desa;
Anggaran Dasar BUM Desa/BUM Desa Bersama;
Anggaran Rumah Tangga BUM Desa/BUM Desa Bersama;
Program Kerja dan;
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Surat Kuasa (bagl Bumdesa bersama).

Terlaksananya Pemekaran Desa
Kcgiatan lain yang dilaksanakan pguna capaian sasaran strategis
Teruwjudnya Pertumbuhan Ekonomi adalah memfasilitasi proses

pemekaran deza yang nantinya menjadi desa yakni 23 (dua puluh tiga)
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Dresa fkelurahan dimana 8 (delapan) kelurahan lainnya melalai proses kajian
akademisi.

Pemekaran wilayah desa dilaksanakan untuk mengoptimalkan
pelayanan pemerintah kepada masyarakat karena rentang kendali semakin
dekat dan akan lebih efektif dan efisien dalam menciptakan masyarakat vang
adil dan makmur serta akuntabilitas pemerintah kepada masyarakat desa.
Hal ini scjalan dengan amanah Undang-Undang Nomor & Tahun 2014
tentang Desa.

Kabupaten Alor merupakan wilayah kepulauan memiliki 15 pulau, 9
pulau telah dihuni dan & pulau belum dihuni. Dengan luas daratan 2.864 64
Km2 dan luas wilayah perairan 10.773.62 Km2. Wilavah EKabupaten Alor
memiliki 158 desa, 17 kelurahan dan 17 lkkecamatan.

Dengan  kondisi  wilayah  tersebut  sehingga  konfigurasi  wilayah
menyebabkan jangkauan pelayanan pemerintahan dan kemasyarakatan
sangat sulit. Penyebaran penduduk dimasing-masing wilayah tidak merata
memerhikan adanya penataan desa yung lebih baik atau menjadi desa baru.
Perhatian akan kondisi tersebul membual timbulnya aspirasi dari
masyarakat akan adanya Penataan Desa baru di Kabupaten Alor.

Untuk itu dalam masa proses pemekaran desa di Kabupaten Alor dapat
dilaksanakan dalam kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 3 ([tiga) tahun,
sehingga proses awal baik desa persiapan maupun perubahan status dar

sebagian kelurahan menjadi desa dimulai pada tahun 2022 dan
direncanakan akan diselesaikan pada tahun 2025 mendatang.

Untuk diketahui, terdapat 23 Calon Desa Persiapan vang layak telah
ditetapkan dengan Peraturan Daerah untuk dimekarkan dapal disajikan
dalam Tabel dibawah ini.

Tabel 3.4
23 Calon Desa Persiapan Lavak

Desa Induk

: | Teluk Mutiara 1 | Kel. Kalahahi Tengah 1 | Tombang s
| 2 | Kel. Welai Raral 2 | Bolelang
| i 4 | Welai Tengah
2 | Alor Barat Lant 3 | Rel, Adang 4 | Adeng Seydon
| 4| Admo 5 | Aimoli Barat
B 3 Alor BRrat s 5 | Probur |6 | Probur Selatan |
' = 6 | Tribur 7 | Tombil
1 & | Tritwar Ulara
| 7 | Pinlu Mas 9 | Pintu Maa Tengsh |

B R e R e e e R e
LKIF Dinas PMD, 2024

Pape 25




! i 10 | Pinta Mas Selatan
4 Alor Tirmr & _| Kel. Kolana Ulara 11 | Kalam
' 3 Alor Belalan 4 | Kuncman 12 | Kunemian Baral
| 6 Fantar 10 | el Kabir 13 | Labuan Baje
| |11 | Munaseli 14 | siranghatu
¥ Alor Tengah Utara 12 | Alimmebung 15 | Mebung
. 13 | Lembur Baret 16 | Talim
H Alor Timur Lawt 14 | Nailang 17 | Bunpga Kenari
15 | Kamuol I
g9 Kaheoley = | 16 | Kel. Kabola 18 | Mail Eheng
1% Waolatang
17 | Lawahing 20 | Lawahing Barut
10 Pantar Timur L& | Batu - 21 ' Tula
| ] 19 | Merdeka 22 Karoku
11 Lemnbur 20 | Lembur Timur 23 Baumi

Sumber : Dinas PMD, 2024

Hasil rekomendasi dari tim Penataan Desa tingkat provinsi Nusa
Tenggara Timur setelah dilakukan kajian dan verifikasi dokumen usulan
pemekaran desa dar scjumlah 23 (dua puluh tiga) calon desa persiapan
bahwa memperhatikan pasal 49 sampai dengan pasal 51 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomer 1 Tabun 2017 tentang Penalaan Desa khusus usulan
pemekaran desa dar sebagian kelurahan menjadi desa prosesnya tidak
melalul desa persiapan atau tanpa kode register desa persiapan. Sehinggs
dan 23 calon desa akan dimekarkan menjadi 15 desa persiapan dan 8 calon
desa melalul perubahan status.

Dari penyampaian hasil verifikasi dokumen usulan pemelkaran desa di
Kabupaten Alor oleh Tim Penataan Desa tingkat Provinsi Nusa Tengpara
Timur akan dimekarkan 15 desa persiapan dan akan diproses penerbitan
kode register, maka melalul Peraluran Bupati Alor Nomor 11 Tahun 2022
tentang Pembentukan 15 [lima belas) Desa Persiapan dan Surat Gubernur
Nusa Tenggara Timur Nomor BU.410/19/DPMD.5.1/7.2022 1angpal 28 Juli
2022 Pemerintah Kabupaten Alor menerima Kode Register 15 (lima belas)
desa persiapan.

Tabel 3.5
15 Desa Persiapan di Eabupaten Alor

Alor Ban

I Fiuss eyl L :_;‘umuh_ 53.05.02.2007 L | Alrreli Faral | 05.02.0001
2 | Probur B3.0R.03.2002 2 Probur Selatan 05.03.0001

5 Alor Barar B 3 Pinta Mas
Dava 3 | Pinti Maa 53.05.02.2008 Tengah (5. 03. 0002
4 | Pinlumas 05.03.0003
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Selatan
A | Tomhbil
3 | ABAD Sclatan | 4 | Tribur 53.05.18.2001 L L TR O
6 | Trbur Ucara 05 18,0002
Alor Selatan 3 | Runeman 23.05.04.20035 T | Buneman Barat | gs.g4.0001
o | Pantar B | Munasel 23.05.06.2011 8 | Birangbabu 05050001
i Alor Tengah 7 ;I:Lm;ﬁbung 83.05,07.2017 g | Mebung Q50700052
Utara m ; .
e Barat 23 05.07.2001 L3 | Talim 05.07.0001
Alot Fim 9 | Nailang 53.05,08,2005 .
7 HLL:I i3 11 | Bungn Ketiard (3.08.0001
G 10 | Kamiot 53.05.08.2003
g | Kabaola 11 | Lawshing 53.05,10,2004 | 12 | Lawahing Barat | 05_10,0007
12 | Bam 5305142003 3| Tuls
O | Pantar Tirmur = it - - Fuly 05150001
13 Mor:ir:l{a B3.05. 14,2006 14 | Kool 05 14,0002
Lembur . N .
I T ¥ 0315
0 | Tembmr 14 Timnur 33.053.15.2001 15 | Baumi 05.15.0001

Bumber ; Dinas i‘H]J, 2024

Schubungan dengan terbitnyva kode register dari Gubernur Nusa
Tenggara Timur, maka selanjutnya dilaksanakan peresmian 15 (lima belas)
desa persiapan dan pelantikan penjabat kepala desa persiapan yang telah
dilaksanakan pada tanggal 27 Oktober 2022 wyang lalu dan bertempat di
Kantor Bupati Alor.

Proses selanjuinya sesusi Peraturan Menternn Dalam Negeri Nomar 1
tahun 2017 tentang Penalsman Desa bahwa peningkatan status Desa
Persiapan menjadi Desa dilakukan dalam jangka wakiu 1 jsatu) tahun
sampal dengan 3 (tiga} tabun, Oleh karena itu telah dijabarkan rencana
kerja bagi penjabat kepala desa persiapan dalam mempersiapkan desa
persiapan menjadi desa defenitif.

a. Kajian dan wverifikasi terhadap perubahan status sebagian kelurghan
menjadi desa oleh tim akademisi.
Bahwa sesuai hasil verifikasi dokumen Usulan Pemekaran Desa oleh Tim
Pentaan Desa tingkat Provinsi Nusa Tenggara Timur dari 23 [dua puluh
tiga) calon desa persiapan, terdapat & [delapan) calon desa vang akan
dimekarkan melalui Perubahan Siatus yailu dari sebagian Kelurahan
menjadi Desa. Perubahan status dari sebagian kelurahan menjadi desa
akan dilaksanakan kajian oleh tim Akademisi.
Perubahan Status sebagian Kelurahan menjadi Desa dapat dilakukan
apabila kehidupan masyarakalnya masih bersifat perdesaan dengan
karateristik :

1} Kondisi masyarakat homogen;
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2) Mata pencaharian masyarakat sebagian besar di bidang agraris atau
nelayan; dan

3) Akses transportasi dan komunikasi masih terbatas

Kegiatan Perubahan Status scbagian Kelurashan menjadi Desa telah
dilaksanakan pada tahun anggaran 2023 dengan melibatkan tim penataan
desa tingkat Eabupaten Alor dan Tim Akademisi dari Faloultas llmu Sosial
dan Palitik Universitas Nusa Cendana Kupang, maka hasil kajian oleh
Tim dari Fakultas [lmu Sosial dan [mu Politik Universitas Nusa Cendana,
dinyatakan bahwa ¥ [delapan) calon desa melalui perubahan status
dinyatakan layak sesuai Pengesahan wang telah ditebitkan oleh Tim
Kajian pada tangpal 18 Oktober 2023,

Tabel 3.6
E Calon Desa Uzulan Perubahan Status di Ha‘wpat:n Alor

Mo | Wecsmstas | Desaladuk | CalonDesa | HasilKajinn |
1| Teluk Muriara | | Kel. Kalabahi Tengah | 1 | Tombang 84,00 %
| 2 | Kel. Welsi Barat 2 | Bolelang 94,00 %
| 3 | Welai Tengah 85,33 %
2 | Alor Baret Laut | 3 | Kel Adang 4 | Adang Scydon 94:':'51“5'
3 Alor Timuar ' 4 | Kel. Kolana Utara a | Kalam ) _53453 ¥
4 | Kabola . 5 | Kel. Kabola | & | Mail Eheng 91,00 %
7 | Wolatang | B5a3 ':"f-'- |
5 | Pantar 6 | Kel, Kabir | 8 | Labuan Bajo 93,00 %

Sumber : Dinas PMD, 2024

b. Falktualizasi dan verifikasi desa persiapan oleh Tim Penataan Desa Tingkat
Provinsil Nusa Tenggara Timur Tahun Anggaran 2023,
Sesual amanah tertuang pada pasal 19 aval (1), ayat (2], ayat (3) dan ayat
(4) Peraturan Daerah Normor | Tahun 2018 tenlang Penataan Desa, bahwa
selelah mendapatkan kode register dan Gubernur Nusa Tenggara Timur
maka Bupati mengangkal penjabat Kepala Desa Persiapan yang berasal
dari unsur Pegawai Negeri Sipil. Sebelum dilaksanakan faktualizasi dan
verifikasi, maka pergabat  Kepala Desa  Persiapan  melaporkan
perkembangan pelaksanaan Desa Persiapan secara berkala setiap 6 [enamy)
bulan sckali kepada Bupati melalui Camat dan Kepala Desa Induk.
Kegiatan laktualisasi dan verifikasi akan dilaksanakan oleh tim penataan
desa tingkat provinsi Nusa Tenggara Timur. Kegiatan akan dilaksanakan
setelah Tim Penataan Desa menerima Laporan penjabal Kepala Desa
Perzsiapan terkait dengan pelaksanaan tugas dalam pembentukan desa

persiapan antara lain :
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Penetapan batas wilayah Desa sesuai dengan kaidah kartografis,

t"\.

Pengelolaan angearan opecrasional desa persiapan yvang bersumber dari
angegaran Pendapatan dan Belanja desa indulk;

Pembentukan strulctur organisasi;

Pengangkatan perangkat desa;

Penyiapan fasilitas dasar bagi penduduk desa;

Pembanpgunan sarana dan prasarana pemerintahan desa;

TR TR

Pendataan bidang kependudukan, potensi ekonomi, inventarisasi
pertanahan serta pengembangan sarana ekonomi, pendidikan dan
kesehatan, dan
v Pembukaan akses perhubungan antar desa.
Hasil Kegiatan Faktualisasi dan werifikasi desa persiapan olch tim
penataan desa tingkat provinsi Nusa Tenggara Timur dan tim penataan
desa dari ringkat Kabupaten Alor dilaksanakan pada bulan Olktober 2023
dan rekomendasi oleh tim menyatakan bahwa 15 (lima belas) desza
persiapan dinyatakan Layak untuk ditetapkan menjadi desa defenitif.
c. Penegasan dan Penetapan Batas Desa Induk dan Desa Persiapan
Jesual amanah Permendagri Nomor 45 tahun 2016 tentang Pedoman
Penetapan dan Penegasan Batas bahwa Penetapan, penegasan dan
pengesahan batas Desa di darat berpedoman pada dokumen batas Desa
berupa Peta Rupabumi, Topografi, kesepakatan dan dolumen lain yang
mempunyai  kelkuatan hukum. Dan Batas Desa hasil penclapan,
pencgasan dan pengesahan ditetapkan oleh Bupati dengan Peraturan
Bupati.

Untuk itu penectapan dan penegasan batas desa dilaksanakan oleh
Badan Informasi Geospasial (BIG) sesuai data spasial yvang disampaikan
oleh Pemerintah Daerah. Kegiatan verifikasi oleh Badan Informasi
Geospasial (BIG) dilaksanakan mulal pada bulan Juli sampai dengan
dezsember tahun 2024 pada dimasing-masing desa persiapan dengan
menghadirkan masing-masing Kepala Desa yang (elangga dengan desa
induk dan desa persispan dan diakhin dengan penandatanganan berita
acara kesepakatan.

Hasil penegasan dan penetapan batas desa yang sudah disepakati
selanjuitnya diverifikasi olech Badan Informasi Geospasial dan disahkan
oleh Bupal dengan Peraturan Bupat.
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Kegiatan Lomba Desa
Kegiatan lain wvang dilaksanakan pguna capaian sasaran strategis

Terwufudnya Pertumbuhan Ekonomi adalah memfasilitasi proses lomba
desa.

Lomba Desa dan Kelirahan merupakan salah satu Tahapan dar
Evaluasi Perkembangan Desa dan Kelurahan sebagaimana diatur dalam
Permendagri Nomor 81 Tahun 2015 tentang Evaluasi Perkembangan Desa
dan Kelurahan, melalui penyelenggaraan Lomba TDesa dan  Kelurahan.
Dengan diadakannya Lomba Desa dan Kelharahan tahun 2024 diharapkan
Desa dan Kelurahan yang mengikuti Lomba Desa dan Kelurahan dapat
memperkenalkan berbagai terobosan dan ineovasi yang dilakukan oleh
Pemerintah Desa dan Kelurahan serta sckaligus schagai bentuk pembinaan
dari Pemerintah baik di tingkat dacrah maupun tngkat pusat. Maksud
pelaksanaan lomba desa adalah untuk mcmperoleh Desa dan Kelurahan
dengan kKinerja lerbaik untuk dijadikan percontohan (labsite] dalam upaya
mengakselarasi pemeralagan pembangunan.

Kegiatan Lomba Desa tingkat Kabupaten Alor tahun 2024 dilaksanakan
dengan 1ujuan menilai keberhasilan masyarakat dalam pelaksanasn
pembangunan di Desa dan Kelurahan. Sesuai ketetapan dard Panitia Lomba
Desa tingkat Kabupaten Alor melalni Keputusan Bupati Alor Nomor
94 /HK/KEP/2024 tanpgal 1 Juni 2024 tentahg Penetapan Juara Lomba Desa
tingkal Kabupaten Alor Tahun 2024, maka lampiran Keputusan Bupati Alor
diletapkan juara Lomba Desa antara lain:

Tabel 3.7
Penetapan Joara Lomba Desa dan Kelurahan
Tingkat Habupaten Alor Tahun 2024

o o ey : PR ;~Fere
1 - & S
1 Dulolong Alar Barar Laut |
F & | Tulleng Lembur i I
3 Belemana I Alor Timur m
; 4 Fandai - Pantar Y
i a Murbenlelang Alor Tengah Utara v

‘SBumber : Dinas PMD, 2024

Haszil Lomba Desa dan Kelurahan tingkat Kabupaten Alor yang telah
ditetapkan sebagi Juara T mewakili Pemerintah Kabupaten Alor dalam Lomba
Desa Tingkat Provinsi Nusa Tenggara Timur yakni Desa Dulolong, maka

gesual hasil  Keputusan Gubermur Nusa Tenggara Timur  Nomor:
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800/207 /DPMD5.1 /7 2024, tanggal 24 Juli 2024 tentang Juara Lomba Desa
tingkat Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2024 ditetapkan Juara antara

lain :

Tabel 3.8
Juara Lomba Desa
Tingkat Provinsi Nusa Tenggara Timuor Tahun 2024

Timor Tengah Utara
Alor Alor Barar Laut | J-_‘:lujulﬁﬁg ] E
Lumbe Barat Wano kaka | Bali Lok 11 rl

‘Sumber : Dinas PMD, 2024

Pemilihan Kepala Desa Anotar Waktu

Kegiatan lam yang dilaksanakan puna capaian sasaran strategis
Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi adalah melakukan kegiatan
pemilihan kepada desa antar wale.

Kepala Dlesa merupakan  jabatan  tertinggi berkedudukan di desa
vang masih menarik dan akan selalu menarik mayoritas orang desa dalam
arti menimbulkan minat bagi sebagian masvarakat untuk menduduli
jabatan tersebut khususnya bagi mercka yang memenuhi persyaratan yang
telah ditentukan. Orang-orang yang dianggap baik dan mampu akan
diperbincangkan ocleh masyarakat, Namun, karena jabatan ini merupakan
Jabalan politis yang prosesnya melalui pemilihan, maka tentu saja tidak
luput dari adanya dukung- mendukuang sehingga pasti terjadi gesekan
walaupun hanya sebalas adu argnmen dalam menentukan pilihan, Dengan
melihat jabatan politik lersebut maka masvarakat selalu punya hak dan
kesempatan untuk memilih dan menetapksan salah satu kandidat untuk
dicalonkan menjadi kepala desa yang nanlinya mempunyai kekuasaan dan
wewenang dalam mengendalikan pembanpunan di desa selama lima tahun
kedepan.,

Sinergitas antara Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Alor szebapai organisasi perangkat dacrah yang membidangi urusan
masyarakal dan desa dengan pemerintah desa diharapkan terbangun dengan
baik, dengan memaksimallan kegiatan pendampingan dan supervisi agar
pelantikan kepala desa terpilih fidak lagi disusul dengan perombalkan
perangkat desa secara serta meris tanpa memerhatikan alur prosedur yang

seharusnya. Jangan sampai esensi pemerintahan desa bergeser dari yang
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scharusnya mendekatkan pelayanan kepada masyarakat justru menjadi
mcndekatkan penyalahgunaan wewenang dengan hadimya nuansa raja-raja
kecil di daerah.

Berdasarkan hal tersebut diatas, pada tahun ini Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor telah memfasilitasi beberapa desa
untuk melakukan pergantian Kepala Desa. Pelaksanaan Pemilihan Kepala
Desa secara Anlar Waktu Tahun 2024 di Kabupaten Alor mengacu pada
Undang-Undang Nomor & Tahun 2014 tentang Desa dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 112 Tahun 2014 tentang Pemilihan Kepala Desa
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 72
Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 112 Tahun 2014 tentang Pemilihan Kepala Desa, yang kemudian
dijabarkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Alor Nomor 1 Tahun 2015
tentang Pemilihan Kepala Desa sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Alor Nomeor 5 Tahun 2018 tentang Perubahan Atag
Peraturan Daerah Kabupaten Alor Nomor | Tahun 2015 tentang Pemilihan
Kepala Desa, kemudian ditindaklanjuti dengan Keputusan Bupati Alor Nomor
129/HR/KEP/2023 Tabun 2023 tentang Petunjuk Teknis Pemilihan Kepala
Desza dan Pemilihan Antar Wakiu di Kabupaten Alor.

Maotnenium pelantikan Kepala Desa antar waktu sebagai langkah awal
pengabdian setiap kepala desa kepada masyarakar. Sebaliknya juga berharap
kepada lembaga vang ada di Desa agar memberikan dukungan kepada kepala
desa terpilih. demi tercapainya kolaborasi zerta sinergitas vang baik. Melalai
peningkatan kinerja, penyelenggaraan pemeriniahan, pembangunan serta
pemberdayasn masyvaraikat diharapkan  dapat  dirasakan  langsung
manfaainya oleh masyarakat Desa.

Untuk lebih jelas dalam paparan kegiatan menyangkut dengan
pemilihan kepala desa yang dilaksanakan di § {delapan) Desa dalam 6 (enam)
wilayah Hecamatan maka dapat digambarkan pada tabel dibawah ini.

Tabel 3.9
Data Pemilihan dan Pelantikan Eepala Dega Antar Waktu

a o = 4
Teluk Muriara Farating Joni Manilani

2 Mulalong ameudin Djawa
Abal —g - o

3 Barnpadola Mukhtar Adang

4 | Abad Kl Cornelis A. Manikari
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3 l N | Pailelang Srleman Atakari
& [ aTU Petleng Gamalial Atapeni

7 ! Pantar Tengah Tamakh Bipora Lau Webang, 5.Fd.K

8 Pantar Barat Haramasa Mas H, Sirn -

T | Penpukuhan Perpanjangart Masa Jabatan 156 Ul:'-H_-':l..diE-H.bLlP-Eltt‘n Aler |

Sumber : Dinas PMD, 2024

Progses pergantian kepals desa lersebut dapat dilaksanakan bukan
karena masa jabatannya berakhir sccara politis, namun karena terjadi
kekosongan jabatan akibat 4 (empat]) orang meninggal dunia yakni desa
Bampalola, Kafelulang, Paillelang dan Baranusa, 2 ({dua) orang lainnya
mengundurkan din untuk mencalonkan diri menjadi Dewan valnd desa
Dulolong dan Fanating sedangkan 1 (satu] orang lainnya diberhentikan
akibat penganiayaan yakni desa Petleng.

Sclain memfasilitasi kegiatan pelantikan kepala desa antar waktu juga
pada tahun 2024 sesuai Undang undang Nomor 3 Tahun 2024 tentang
Perubahan Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa, tclah
dilaksanakan Pengukuhan perpanjangan masa jabatan Kepala Deza dari 6
tahun menjadi 8 tahun bhagi 156 {scratus lima puluh enam) Kepala Desa di
Kabupaten Alor oleh Pj. Bupati Alor. Dalam undang-undang tersebut, mass
jabatan kades diubah dari 6 tahun menjadi 8 tahun. Kegiatan pengukuhan
dilaksanakan pada tanggal 26 Agustus 2024 di Aula Taramiti Tominuku
Kanior Bupati Alor.

Tertib Administrazi Desa
Keglatan lain yang dilaksanakan guna capalan sasaran strategis
Terujudnya Pertumbuhan Ekonomi adalah Penyampaian LPJ tepat walctu,

Kepiatan lain yang dilaksanakan dalam mendulkung sasaran strategis
yakni terwujudnya pertumbuhan ekonomi ini diperoleh dengan
membandingkan desa yang sudah memberikan pelayanan maksimal kepada
masyarakat sebesar 124 desa dengan jumlah total desa di kabupaten Alor
sebanyak 158 desa.

Capaian indikator kinerja ini pada tahun 2024 apabila dibandingkan
dengan tahun 2020 mengalami kenaikan sebesar 2 4% dimana pada tahun
2020 jumlah aparat desa yang memberikan pelayanan maksimal kepada
masyarakat sebesar 100 dari 158 atau 63,29% jika dibandingkan dengan
Tahun 2024 terdapat 124 desa atau 7848% wang siap memberiken

pelayanan setiap han sedangkan 34 desa lainnya atau 21,51% belum optimal
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dalam memberikan pelayvansan Kepada masyvarakatl, Targel vang ditetapkan
schesar 100% dalam artian sesuail tahapan penyampaian LPJ maka dolkoumen
LE]I untuk seluruh desa sampai pada bulan Desember 2024 dan aetelah
mendapatkan  vertfikasi, ternyata hampir sebagian besar desa  vang
menyampaikan LPJ belum sesual dengan tahap pencairan yang sudah
ditetapkan walaupun beberapa desa sudah tepat dalam menyampaikan
dokumen dimaksud, schingga presentase capaianya sampal dengan akhir
tahun mencapai 78,48%. Jika dibandingkan dengan capaian pada tahun
2020 sebesar 63,29% maka tingkat capaian indiaktor ini mengalami
kenaikan.

Berdasarkan hasil analisiz situasi sosial ditemukan permasalahan
masih rendahnya kemampuan aparatur pemerintahan desa dalam
pengelolaan keunangan desa  sehingga menghambat proses pencairan
tersebut. Selain ita, keberadaaan pendamping desa local sebagai tenaga
fasilitator masih belum dapat memberikan daya dukung terhadap
peningkatan kapasitas aparatur pemerintahan dan masyarakat,

Selama kurang lebih 3 (tiga) tahun berlurul — turul Dinas PMDF selaka
Dinas Teknis tidak mengukur presentase penvampaian LPJ  tersebut
dikarenakan tidak adanya ketersediaan anggaran untuk kegiatan tersebut
sehingga mempersulit Dinas untuk melakukan rakapan secara mendetail.

Agar supava ferjadi optimalisasi pelayanan pernerintah desa maka perlu
dilaksanakan kegiatan peningkatan kapasitas perangkat dan pembinaan
serta monitoring dengan tujuan memberikan penguatan penguatan leepada
perangkat desa melalu bimtek, pelatihan dan pendampingan secara kontinue
secara berkala. Selain itu perlu adanya ketersediaan anggaran yang culoup
untuk pembentukan Tim Khusus ke lapangan dalam melakukan pengawalan
dan pemantauan untuk mempercepat proses penyampaian LPJ tepat waktu.

Untuk lebih jelas dalam pembahasan jumlah desa vang menyampaikan
LPJ tepat waktu maka dapat dilihat pada tabel (rerlampir).

Meningkatnya Status Perkembangan Posyandu

Kegiatan lain wyang dilaksanakan puna capaian sasaran strategis
Terwwjudnya Perturmnbuhan Ekonomi adalah memfasilitasi proses kegiatan
PKK dan Posyandu,

Gerakan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga, untuk selanjutnya

disingkat Gerakan PEK, adalah Gerakan Nasional dalam pembanguinan
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magyarakal yang tumbuh dan bawah yang pengelolaannya dari, oleh dan
untuk masyarakat menuju terwujudnya keluarga yang beriman dan bertagwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa, berahlak mulia dan berbudi luhur, sehat
sejahtera, maju dan mandin, kesctaraan dan keadilan gender serta
kesadaran hukum dan lingkungan., Tim Penggerak Pemberdayaan dan
Eesegjahteraan Keluarga DesafKelurahan, untuk selanjutnya disebul TP PEK
Desa/Kelurahan adalah lembaga kemasyarakatan sebagail mitra kerju
pemerintah dan organisasi kemasyarakatan lainnya, yvang berfungsi sebagai
[asilitator, perencana, pelaksana, pengendali dan penggerak pada masing-
masing jenjang pemerintahan untuk terlaksananya program PEK.

Kegiatan Kelompok Perempuan Binaan Pemberdayasn Kescjahteraan
Kecluarga [PKK} tetap dilaksanakan di 18 Keramatan dengan tetap mengacu
pada 10 program pokol PKK vakni (Penghayvatan dan Pengamalan Pancasila,
Gotong Rovong, Pangan, Sandang, Perumahan dan Tatalaksana Fumah
Tangga, Pendidikan dan Keterampilan, Keschatan, Pengembangan Kehidupan
Berkoperasi, Kelestarian Lingkungan Hidup serta Perencanaan Sehat). Untuk
melaksanakan 10 Program Pokek PKK  tlersebul, mulai dari tahap
perencanaan, pelaksanaan, pembinaan sampai fasilitasi, telah dilakukan oleh
4 Kelompok Kerja secara luwes dan koordinatif, yaitu Polga LILIT dan Pokja
IV berdasarkan tugas pokok yang telah tertera pada 10 Program Pokok
tersebut dengan Jumlah Kelompok Perempuan Binaan PKK dengan tarpet 18
Kelompok Bingan PKE dan realisasi 18 Kelompok Binaan PKK atau realisasi
sehesar 100%.

Salah satu program PKK vang dilakukan dan di interfensi oleh Dinas
Pemberdayaan Masvarakat dan Desa selalm Dinas Teknis adalah melakukan
kegialan Lomba Kebun Bergizi, Kebun gizi merupakan suatu program schagai
salah satu alternatif masyarakat dalam memenuhi kebutuhan pangan untuk
keluarganya. Selain untulk meyediakan hahan pangan kebun gizi menjadi
salah satu sumber pendapatan bagi keluarga dengan menjual hasil kebun
dan ditukarkan. Tujuan lain dad kegistan terscbut adalah untuk
mengembangkan kebun gizi di desa, Selain itu, meningkatlkan pemahaman
magyarakat tentang gizi dan memperkenalkan  tanaman  bergizi,
meninglkatkan kesehatun dan kesejahteraan masyarakat desa, membanmm
pemenuhan gizi keluarga, serta menciptakan ruang hijau dan lingkungan

sehal.
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Kegiatan Penilaian tersebut dilakukan dengan melibatkan beberapa tim

juri yakni dari Dinas PMD Kabupaten Alor selaku Dinas Teknis, Dinas

Kesehatan serta herbagai Tim Penggerak PKK lainnya yvang berkompoten
dalam ndangnya masmg-masmng. Tim telah bekerja keras dan melakukan
penilaian sehingga menelapkan hasil juara 1 (satu} sampai dengan juara 6

{enam)] berdasarkan kriteria dalam penilaian.
Untuk lebih jelas dalam kejuarsan kegiatan lomba Kebun Gizi PKK maka
dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Tabal

Juara Pelaksanaa

)

n Terbailk

Snumber : Dinas PMD 2034

1 | Kabola
2 | Pantar Barat Baraler 1] 750,000,
3 | Teluk Mutiara Motombang T SO0.000, -
4 | Alor Tengah Utara Alimmebung L' S00.000 -
5 | Lembur Tulleng v 500,000,
& | Mataru Mataru Selatan VI 500,000, -
T O T A L 3.750.000,- |

Selain penilaian secara terbaik, im juga melakukan penilaian secara
Favorit kepada desa yang memberikan hasil kerja yang berkualitas dan

memenuhi harapan. Gelar inl memililki nilai yang tinggi karena dapat

meningkatikan motivasi, memberikan pengaluan, dan menjadi prestasi yang

baik guna menjadi contoh bagi desa lainnya. Ini bukan hanya soal

memenangkan perlombaan, tetapi lebih kepada pengakuan atas upava nyata
dalam memberdayakan keluarga dan masyarakat,
Untuk lebih jelas dalam kejuaraan pelaksana favorit maka dapat dilihat pada

tabel dibawah ini..

Tabel
Juara Pelakeana Favarit

Desa

el ey T r e

Kopidil

p s T
Faworit

T ©¢ T A L

Sumber : Dinas PMD 2024

Selain kegiatan

aehagal berikut ;

tersehut

diatas,

penilaian
posyandu juga telah dilaksanakan, Untuk lebih jelas dalam paparan keglatan
jumlah status perkembangan posyandu yvang ada maka dapat di sampaikan

perkembangan
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Jumlah Posyandu Pratama dengan target 114 dan realisasi 133;
- Jumlah Posyandu Madya dengan target 226 dan realisasi 203;
- Jumlah Posyandu Purnama dengan targef 91 dan realisasi 92;
- Jumlah Posyandu Mandiri dengan target 15 dan realisasi 22,

Posvandu adalah salah satu kegiatan yang dapat menunjang status
perkembangjan desa. Capalan yvang dipereleh dalam status perkembangan
posyandu untuk keempat Posyandu terscbut wvalkni jumlah posyandu
(Pratama largel 114, Madya target 226, Pumama target 31 dan Mandirn farget
15} im diperoleh dengan membandingkan jumlah perkembangan status
posyandu di tahun 2022 dan tahun 2023, Capaian ini pada 2 {dua] tahun
terakhir tidak dapat diukur karena belum ada ketersediaan sehingga
kepiatan tidak dapat terlaksana. Agar supaya terjadi optimalisasi pelayanan
pemerintah berjalan kembali dengan baik setta bisa dapat meningkatkan
kesejahteraan hidup masyarakat maka harus dianggarkan kembali pada
tahun mendatang agar kegiatan terselnit bisa dapat dilaksanakan.

Untuk lebih jelas dalam paparan kegiatan jurmlah stalus perkembangan
posyvandu yang ada maka dapat di sampaikan melalui tabel berikuart

Tabel
Rekapliulas] Data Posyandu Menurut Strata

e ww B Rl WL St e e o s & T
1 Teluk Muliera ' 2 22 | ) 4 45
2 | Alor Barat Laut | 5 a6 0 i =
3 | Alor Barat Dayva | 3 20 g 1 33
4 Mlor Tengah Utara [ 12 L1 f i 30
|5 | Alor Selatam 15 15 7 3 A0
& | Alor Timur Laut - 16 b ] 0 0 21
f AMdor Timur | 2 i7 | e ) -l... e
& Purcman 5 12 | [ i 17
§ | Lembur 3 I 7 Z 0 — 13
| 10 | Mataru 4 g | 0 0 23
11 | Kabola [ 2 10 4 16
| 12 | Palan Para ] 53 K] LH 13
13 | Pantar | 1 | 0 | 17 [ 24
. 14 i Pantar Tiour ' 16 l b ) B] ) 23
715 | Pantar Tengah & | 18 2 0 T
16 | Pantar Baral | 4 | L5 LR
17 | Pantar Barat Laut | | 7 0 o 11
18 'i.ﬂ.t-ad Selatan | 19 - 0 0 o 19

LEIP Dnas PMD, 2024
Page 37




| Jumlah Vertikal 133 1 203 92 22 450 |
¥ =

Kegiatan lain yang telah dilaksanakan dalam kegiatan Posyandu adalah
melakukan perlombaan. Tujuan diadakannya perlombaan imi adalah
mendorong Posyandu untuk terus meningkaikan kualitas pelayanannya, baik
dari segi fasilitas, tenaga kesehatan, maupun program yang ditawarkan.
Selain itu mendorong posyandu untuk berpikir kreatif dan inovatif dalam
mengembangkan program-program  yang scsual  dengan  kebutuhan
masyarakat. Kegiatan perlombaan tersebut dilaksanakan di tinglkat
Kabupaten dan juga di tingkal Propinsi schingga dari perlombaan yang
dilakukan beberapa posyandu meraih juara baik di tingkat Kabupaten dan
juga Tingkat Propinsi.

Juara Lomba Posyandu tingkat kabupaten dan provinsi adalah predikat
vang diberikan kepada Posyandu [Pos Pelayanan Terpadu) yang dinilai paling
baik dalam memenuhi kriteria penilaian yang telah ditetapkan. Posyandu
yang meraih gelar juara ini menunjukkan kinerja yang sangat baik dalam
menjalankan program-programnya, memberikan pelayanan prima kepada
masyarakal, serta memilild inovasi yang membedakannyva dari Posvandu
lainnys. Prestasi ini tidak banya milik kader Posyandu, tetapi juga
merupakan hasil kerja sama seluruh masyarakal vang mendukung kegiatan
Posyandi

Untuk lebih jelas dalam paparan kegiatan juara lomba Posyandu tingkat
Kabupaten dan PPropinsi vang ada maka dapat di sampaikan melalui  tabel
berikut -

Tabel
Juara Lomba Posyandu Tingkst Habupaten dan Propins

T Albr T S T T T ey i " =1 | 1.000.000-
FRATAMA | Alor Tengah Utara | De. Fuisama Kb m | - T30.000,-

“Alor Timur Diz. Taramana Fajar Timur 1M : 1 EIﬂﬂ'_'[H}T

[ MADYA | Alor Timur D=. Belemana Sejahtera [ T ' I 1.004.000,- |
. | Lembur Ds. Tulleng Tulleng L | - |750.000- |
Mataru De. Matam Selatatn | Tomitiobon I = E{JD[H}D,-_

'PURNAMA | Alor Selatan De. Kelaisi Barat Angarek I | v |1000000- |
Teluk Mutiara D& Motombang Mawas il Ttk 750.000- |

Alor Timur Dz, Maritaing Beringin 1l == Eﬁﬂﬁ
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MANDIFEI  Alor Tengah Utars | Dk, Likwatang | Tunasz 1 1 1.0, (0,
Muda 1
| Panlar Baral [, Baraler | Kambaja I | 1 = T50.000,-
: | Teluk Mutiara Ds. Teluk Kenari Bungs m S00.000,-
Kesrmiri

Bumber : Mnaas PMD 2024

Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna [TTG] Untuk Kegiatan Peningkatan
Ekonomi Masyarakat

Kegiatan Jain yang dilaksanakan guna capaian sasaran strategis
Terwufudnya Pertumbuhan Ekonomi adalah Pemanfaatan Teknologi Tepat
Guna (TTG] untuk Peningkatan Ekonomi Masvaralkat.

Usaha Kecill dan Menengah (UKM) memiliki peran penting dalam
perckonomian Indonesia. Namun semua bisnis termasuk UKM juga memiliki
tantangan yang besar seperti memperkerjakan orang yang tepat, membangun
merek dan masih banyak lagi yang lain. Usaha kecil berperan sebagai
kekuatan strategis dan memiliki posisi penting, tidak hanva dalam hal
penyerapan tenaga kerja dan kesejahteraan masyarakal, lelapi juga untuk
menstabilkan masalah kesenjangan sosial. Produk yang dihasilkan usaha
kecil umumnya juga berbasis pada kebutuhan masyarakat luas dan memiliki
keunggulan vang komparatif. Selain itg, usaha kecil vang memiliki faktor -
faktor produksi tidak bergantung pads veleta azing, lebih dapat bertahan
dari krisis daripada usaha besar, Sehingga, perkembangan usaha kecil
merupakan hal penting untuk ditinjau lebih dalam,

Dalam rangka mendukung dan mendorong pertumbubhan elkonomi
produktif hagi Usaha Kelompok Masyarakat (UKM) khususnya di Kabuparten
Alor pada delapan belas (18] Kecamatan maka Dinas Pemberdayaan
Masyarakal dan Desa Kabupalen Alor juga melakukan penguatan-penguatan
kepada pengelola UEM. Salah satu kegiatan wvang di lakukan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor adalah mendamping
setiap  kclompok yang sudah  terbentuk mendaftarkan diri untok
mendapatkan Nomor P-IRT.

Nomor P-IRT adalah nomor izin Pangan Produksi Industri Rumah Tangga (P-
IKT) vang tercantum pada label produk, Nomor ini merupakan bagian dari
Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga (SPP-TRT]. P-IRT adalah
izin yang diberikan kepada pelaln usaha mikro kecil dan menengah [UUMEM)

untuk memproduksi makanan atau minuman rumahan. Izin ini menjamin
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bahwa produlk yang diproduksi memenuhbt standar keamanan makanan.
Nomor P-IRT ini penting karena Menjamin keamanan produk, Meningkatkan
kepercayasn pelanpgegan, Memudshkan pelaku usaha memasarkan produk,
Memperluas peluang kena sama dengan pihak lam, Sehingea  untuk
mendapatkan P-IRT, maka pelala usaha hamus mendaftarkan dird kepada
Bupati/Walikota melalui Dinas Kcschatan di wilayahnya.
Sclain 1tu, Nomor P-IRT biza jadi bukti suatu produk sudah aman dan
melalii berbagai pemeriksaan Dinas Kesehatan Kota/Kabupaten setempat.
Untuk mendapatkan nomor ini pun tidak biza dikatakan mudah dan haras
melewati alur yang cukup panjang. Setelah melengkapi persyaratan dan
dinyatakan lolos di semua tahap, maka pelaku Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah [UMKM)] bisa mendapatkan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga [SPP-TRT).
UMEM pangan vang ada di Kabupaten Alor khususnya pada 16 UKM vang
vang rersebar di 18 Kecamatan masih baru sebagian yang telah tersertifikasi
PIRT dan NIB. Kondisi tersebut dapat berdampak pada menurunnya daya
saing dan kepercayaan konsumen terhadap produk, Maksa dan itu, pada
program ini dilakukan pendampingan oleh Dinas Pemberdayvaan Masyarakal
dan Desa Kabupaten Alor selaku Dinas Teknis dalam pengurusan sertifikasi
PIRT. Tuwuan darn pendampingan adalah untuk meningkatkan kesadaran
para pelaku usaha di 16 [enam belas) desa vang tersebar di 183 HKecamatan
terkait pentingniva kepemilikan izin edar berupa PIRT dan NIB serta dapat
meningkatkan pemahamoan mitra terkait dengan prosedur pengajuan
sertifikasi PIRT dan NIB. Pada kematan ini telah dilakukan transfer ilmu
pengetahuan menpenai prosedur penpurusan sertifikasi PIRT dan NIB oleh
dinas teknis serta membantu proses pengajuan sertifikasi.

Untuk lebih jelas dalam perkembangannya maka dapat dilihat pada
table berikout :
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Tabel. 3.10
DATA KELOMFOK BINAAN TAHUN 2024

Nema OPD  : Dinas PMD Habupaten Alor B
nd NAMA P i TAOUR i NOMOR HE DAN HETUA/
TMKM TR UHAHA NAMA PRODUK nnhuim [H;cm;r“h:rk PIRT ERATE. SRR EET
LS - 2 L e s . - [ T 8 R T . 1o ii
1 KRIENA Kel. Kelebahi | Penpgolaben - Kerupuk Labu 2010 THOGZANNEEES | - P-JET HO 204530T05001426 | 08 1336444583 Orpah LK. &ir
kila pangan lokol Kuning 1 FIRT WO 202550701 42h | Crprhsir idguar, am
dan smavenir | - Kegipik [kan Oela - PAIFT N0 204530702001426  pubels)erid
heln P-IRT MO 214530701 001420
- Keripik Draun Kelor - P-IET NGO 21553070300 1426
Stk Sukon
S - Heripik Ubi Ungu |
Fl MAWAR INDAH | Kel. Ginongen | Fengnlahan - Kripdk ubl 2005 DEOTZB0GLLIAT | tezzanaTOTED Hadiital Bad Gaw
S pangan lokal Ertpile Pisemg ah HulinehepwiG TiEem
- B bl atl,.onm
__Kue bagin dil TR |
3 BARCKAH Kel, Mutiars, Frrugubabian Kacang Mete (roreng | 2020 DETGAg0837s | - PUIRT NO S153S0T0S004725 | OB1339695053 &z Mujayeneh ;
| pangan lokal - onkics Meis 3 FLURT MEr 23a520raiikeTas | Slomajryanah B
- Jagung Tit Goreng - PIET &0 FHELAL C0In
- Kue Hagla AGSA0TORD0 7225
i B B - PUET KO 215530703004725 | o s |
4 ELIM Kel. Wutinre Pengalahen - Kridpik Thi 2004 DEOTIA0IFA08 | - PART b 211530500020- JEZ145366585 Eln Ipene ¥, Tasugu
pangan okl - Kripik Fisang 1 24 |
dan Perkigran | - Jahe [nsten - PIRT Mo, 2105305020000
Fuarmant inetan 23
- Bae Pieaday - PIRET Ka, G145307E01 306
- Emping Jrgung - RIRT Na.
- Jesog Gureng 3 12530700001 2206
Pedas - BIRT Ho, 212530704051326
[ = mandasn Aseun | FIRT Nao. 2155307081326
- PIRT Mo, 215530707001326
| PIRT No. 214530701001396
g IHIRBANG Eel, Ealabald | Pes Kep: Asl Aoy § kopl [ 2001 - i Jdermias Aang
Tarmnt Ko Lokal Musa Kemari Rass
: original | S |
[ KUFLT BOPT Erl, Kelnisl Feagolaban Kapi Bubuk Rraa 209 Ablmraiiersd | - P-IRT MO S10530701002626 062146423534 Marie Tamar blmizal |
ATIYRAL Tar Euogni Loknl Originel E PAIRT B0 5105007 2002820
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Vanlia - F-IET NO 1053070400282 6
Eopi Bubuk Easa
[ Lalclat
| - Kopi Bubuk Fasa
Jahe
7| TMANUEL [esa Melwipen | Pengolehar. | - Kopd Arabica Lembah | 2022 - PAIRT HOSI0GI0T0Z003126 | DB1237612547 | Soleman Kafvned
Kopl Latml Maineang = P-IET N2 510530701003136
Koy Robusm [
Lemmbah Mainang B L ot
A LoNELAR Kel. Belais Pergnlahan - Kopd Asld Alor | Kapl 2005 AVORZANDSSAY | - F-IRT MO RIS 001024 | 08113820545 Dra. Jublina
Ticwur Koo Lokat Hu=s Fenari Basa T padamayublinaiie | Asrdaing
ariginal | mail.cam
1 A AR INDAH 1 Kel, Binangha Prngrdahan - Kriplk bl 2005 = Mierlin Mafi
panpgan lokal Xropike Pisung
= Rue rambair
- : Hue bugin dil - R
i KUMBA FUTUNG Diepu Alcr Kol | Peopolabian Kripdke ubi 2006 fupaiid Eadnidin
Fangan Lalkal - Erplk Pisang
- Bue ramtut
il TUTRI KUMBANG Dirga Alur Kecil | Pe - Bripik ubi 06 - Rene Tulicnen
Pamgam Lokl Krnpik Pisang
...... L I—— . - - Hue nunibel e P
12 MELATI Kel. Wusa Ferpgababan - Hripik Pisamng B0 AN SiriniEa
Kenari Fungem Lokol Kacang Mete |
- Hebe mgle |
13 SaRIA Kl Wetabiia Fengatahan - Boipdk vld S - | Fatmrgandi Ninia
Pampsn Lokal Kripik Fisang |
- Bue rednbiil
14 AMBOTRA Kel. Binnngsn Pengalahan - Kripdk il SIS - Murhazan Ahkduliah
Paryppm Lokeal Kripik Fisang
- Eue rRmbnat
1% A AR SH.AT el FinnmpEas Fengalahian - Koripdie i I 1T0AERGT RS | - PIRT Na S0GSGOERIEA- 20 | GRS ERIGTF5 Murul Khasiyyan
Pungai Lokal Eripdk Fisang 4
- Hue TRmbar .
18 SARTIEA il Wembua Pengolnhan - Kripth uhi 20004 - Nurhayat Kellurung
Pangan Lokat - Kriptk Fizang
- Kue rambiae

e = e—
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Berdasarkan hasil pendampingan dan pendataan termyata baru 7 UKM
vang sudah terdaftar dan memiliki Nomor lzin Berusaha [NIB) dari 16 UKM
sedangkan  sisanya belum terdaftar, Kendala wyang ditemukan saat
pendampingan dan pendataan adalab karangnya  pengetahuan  tentang
regitlast dan proscdur yang berlalua, Peraturan mengenai PIRT sering kali
berubah dan terkadang sulit untuk diakses. Kendala lain vang ditemmukan
adalah terbatasnya sumber daya yang dimiliki oleh penpusaha. Banyalk
diantara mereka yang tidak mempunyai modal yang cukup untuk
membangun  infrastrulttur yang memadai, seperti ruang produksi yang
higienis, peralatan dan mesin produksi yang modermn, serta tenaga kerja vang
terlatih. Hal ini dapat menghambal pengembangan bisnis PIRT mereka, serts
mempengaruhi  kualitas  produk  yang  dihasilkan. Kendala lain vang
ditemukan saat melakukan pendampingan dan pendataan adalah minimnya
pemahaman pemerintah desa terhadap manfaat peralatan TTG sehingga
prozes pengurusan PIRT menjadi lambat serta belum adanya perhatian
khusus pererintah desa dalam menganggarkan melalui dana desa,

Oleh karena itu, diperlukan strategi untuk mengatasi kendala sumber
daya ini, seperti mencar bantuan lembaga atau pihalt vang berkompoten
dalam bidang PIRT, serta memanfaatkan teknologi vang menjadi sarana
untuk memperoleh sumber daya wyang dibutuhkan, Selain itu  perlu
memberikan pemahaman dan masukan kepada pemerintah desa terkait
manfaal dar peralatan TTG untuk pengembangan potensi desa melalui Dana
Desa pada tahun beriloutnya.

Untuk mendorong dan mendukung UKM yang ada maka Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor juga melakukan
kegiatan monitoring dan evaluasi ke desa lerkait peralatan TTG vang
digunakan dalam menunjang dan memperlancar proses pembuatan produk
UKM maka dapat dijelaskan pada tabel ini.

Tabel 3.11
Peralatan TTG Tahunn 2024
No  Hecamatan Desa/Helurahan | Jenis Peralatan _ Kondisi Eet |
FP | E | RR | RB
i 2 5 1 N 4 5 ] ¥ | -8
1. Abgr Timur Belemana - Handtraklor 2 buah -.,'
- Mesin potong rumpal 2 buak 5
- Mewin peromtnls padi | buah .
- Mesin semprot fmput 1 buah k) |
2 Alor Timur Maritaing Kultfator "qr |
- - Handiralkior '-|'
3| Alor Sclaran | Trib : . ;
4 Alor Sclacan Kel Kelaisl Thnur =5
] AT ] Da Pelleng Hand Tractor KL

e e e e e s § | e =— SR U PSSP
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6 | Alor Barot Dava | Paitelang
7 | Alor Timur Lawt | Deso Waisika
iR Alor Timur Leasi Taramann ] |
=] Lambur T'.:ll'l-nng
10 | Matam Matyruy Selatam | - Mesin mal hifi Arbila == ; | | |
LI | Matam Lakamli - .
12 | Pramtar Bana = | |
! 13 | Pantar Eelurshan Kahir | |
14 | Partar Bamat Fararisa | I [
15 | Parmrar Harmat | PinmEsina - =T
16 | Panrar Tengah | Murisbemg | - Hand Tractor —
| 17 | Pantar Tengah | Tudde ) EL ) .
| 18 | FBL Ealondams Barat - Bultifaes
I - Mesin potong namgitt y
15 | PAL Marisn —>
| 20 [ Pantar Timur Mavwar - Meain Penpupas biji menee T ol
- Mesin pemipil jagung |
| | - Meain mol japung v
li.f_l__ Pantar Timur : Ombay - e
[-22 | Pureman | Purnama =
{23 [ Pulsu Purs Pura -

Sumber : Data Dinas PMD, 2034

Dari hasil monitoring dan evaluasi di lapangan lernvata masih banyak
kendala yang menyebabkan tersendatnya kelompok Usaha Kecil dan
Menengah (UKM) wakni keferbatasan modal, sumber dava yang kurang
berkualitas, produksi yvang kurang efisien, sistem pengelolaan keuangan yang
belum bagus, siralegl pemasaran yvang belum sesuai dengan perkembangan
ekonomi global, minimnya teknologi vang digunakan, infrastruktur yvang
kurang mendukung, regulasi yang belum jelas, dan lain sebagainva. Oleh
karena ilu, berbagai jurus telah digunakan untuk mendobrak hal tersebut
diatas demi tercapainya perkembangan usaha vang signifikan, juga dapat
dipunakan oleh pemernntah untuk dijadikan salah sam dasar pengambilan
kebijakan dan peraturan yang lebih mendubung perkembangan usaha kecil
khususnya di Kabupaten Alor Propinsi Nusa Tenggara Timur. Selain itu perlu
adanva kepekaan dan intropeksi vang dilallkan UKM tersebul agar dapat
mendeteksi posisinya di tengah perkembangan ilmo pengetahuan dan
teknologi.

Perkembangan ekonomi serta adanya  persaingan  ieniunya
menghariskan semua jenis kegiatan usaha untuk bisa bersaing dengan baik
karena Usaha Kelompok Masyarakat (UKM] merupakan salah satu sektor
vang berpotensi sebagai pendorong  pertumbouhan ekonomi  dan
kesejahteraan masyarakat di Kabupaten Alor, tak terkecuali di Propinsi Nusa
Tenggara Timur.

Kegintan lain yang dilaksanakan guna capaian sasaran  strategis
Terwgudnya Pertumbuhan Ekonomi adalah melakukan pendataan potensi
sumber Daya Alam (SDA) di 13 Desa yang terschar pada 18 Kecamatan.
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Sctiap wilayah tentu memiliki sumber days alam  yang  dapen
dimanfaatken oleh masyarakat untok diolah dan  dijadikean  sumber
pendapatan. Sumber dava alam yang baik adalah sumber daya alam yang
tidak dijual mentah namun harus diclah dan dijadikan suatu produk
schingga nilai puna dan nilai ckonomis dan sumber daya alam tersebut
menjadi tinggi, Sesual dengan undang-undang, salah satu unsur yang
bertugas untuk mengeolah dan mengembangkan potensi sumber daya alam
untuk memiliki nilai yang tinggi adalah desa. Desa memililkd peran yang
sangat penting untuk menentukan kemana arah pengelolaan sumber daya
yvang mereka miliki. Desa yang aktif dan loeatif akan memaksimumkan
potensi sumber daya alam yang mereka miliki sehingga mendatanglan nilai
ekonomi yang dapat mensejahteraan warganya. Munculnya desa mandin dan
desa vang maju dimulai dari pemahaman yang benar akan potensi sumber
daya alam yvang dimiliki dan mulai mengolahnya dengan tepat dan terencana.

Pengembangan potensi sumber daya alam memainkan peran penting
dalam pembangunan berkelanjutan. Ketika kita dengar kata potensi desa,
pasti kita langsung mengarabh ke suatu desa yang akan dikembangkan
menjadi desa wisata. Namun sebenarnya tidak hanya itu saja, melainkan
juga sektor-sektor lain sepert ekonomi, pendidikan, sosial, lingkungan dan
lainnya vang juga ikul dikembangkan. Dalam mengembangkan potensi di
suatu desa tidaklah mudah, idealnyva kita mengutamalan perencansan yang
matang dan tepat guna scrta cfektf dan juga efisien. Hal tersebul tidak lepas
dari peran masyvarakat dan pemerintah vang sabng bahu-membahu dalam
mengembangkan potensi desa.

Berdasarkan hal tersebut diatas maka menjadi perhatian khusus bagl
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Alor wuntuk
melalkukan pendataan berbagal potensi yvang ada di desa. Selain itu, apgar
dapat meningkatkan pemahaman dan membuka pola pikir para perangkat
dan warga desa fentang bagaimana cara mengembangkan potensi sumber
daya alam yang ada didesa mereka dengan cara melalukan diskusi
kemudiaan dituangkan didalam format yang telah tersedia. Kegiatan
pendataan potensi 3DA tersebut dilaksanakan di 13 Desa yang telah tersebar
di 18 Kecamatan,

Untuk lcbih jclas dalam kegiatan pendataan potensi dessa yang ada maka
dapat dijelaskan pada tabel 3,12,

e e e s e et -
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Tabel 3.13
Monev Potensi SDA

Dresaf Kal

denis Potensi SDA

s

Famntar

Tengah

Tudde

ABAL

=]

ABAD

(a'mate

q
- Pertanian (Padi, jagung, ubi kayu, pisang. kacang hijau),
- Perkebunan [Jambu mente, kelapa, asam, pinang),
- Peternukan [Bahi, kamhing, sapi, '
- Perilbanan flkear aiv laut),
- Pariwisatn (Pasir 3 wama dan bati malipal],
- Budaya (Lego-lego/Saukeyabe, moko dan tembur)

- Perbauues (Padi, jeguang, ubi B, pisang dan kacang
hijsu),

Perleebunan (Ketnird, jambu mente, asam. colklat/kakan,
kenael, pinang, pula; marica),

Peiemmakan [Eehi, avam, kambing, anjingl,

Berikanas (Tkan air tawrr)

Rudays (Terian ltgq-_wuﬂgl minken, tambuar)

i Wolwal Tengah

Alne Belalan

Maikang

Knlnna [_.l'EI}!B.

Fuizama

- Pertanisn [Padi, jagung, ubi kayu, pisang],

Perkebunan (Hemiri, pinang)

Peternakan (Babi, Anjing!

- Perlanian [Padi, ingune, ubl kayu, pisang),

Perbebunan (Kemird, pinengl

Peternakan (Babl, kambing, ayam dan Anjing)

Perikanan |Ikan laur)

Pariwrizata (Tapak kaki Gubernus)

- Budayu |Lepo lepo, sunat adst

- Pertanian [Padi, japung, ubi kayu,pisang, kacang hijzus)

- Perlebunan (kemiri, jambua mete, kelaps, asom pinang
Peternakan [babl, ayam kambing, sapi)

- Perikanan ﬂ]:.g_u_]

- Pariwlsata [loul,dn, situs lehutuerlig, rmakam raja kolana

Gudeys Tarian lege-legn, pong stel, moko, tambiir)

Pertaninan [jaguig, padi]
- Perkebunon (Kemin, pinang. vanili, kenard, kopi)

Peternakan {babi, ayam)
- Budaya [tar cakalcle)

Pantar BQarat

Pertanian {padl, fagung, kacang, ubi)
- Perkebonan fmece, kemird, kelapa)
- Peterpakan [ayam, kamhbing, bakd)
- Budaya [lego-lege, tanam pudi; punguc padl, nikah adat
dan tradisi berima tama

Faritar

Bana

- Pertandan (padi, jagung, ubl kavu, pisang, hepcanye hifau)
Perkebunan (keiniri, jambn mete, kelspa, asem, loemari,
plnang]

- Peternskan Jayvam, kamhbing]

Perikanan (ikan ale Ll
- Pariwizala [jawa tods diving)

Eebudayaan (lego-lepol

AT

Maneowatl

| « Pertanisn fJaglrgg) 3 o
- Perkehunan (kemdrl, piraong, sin)
- Peternakan (babi, aypm)

1)

11

Alor Timour

Maritaing

- Pertgoian fpadi, jegung, ubi kayu, pisang)
Perkebunan (Kermir, jambu mete, kelapa, asAm)
- Peternakan [Babl, ayam, kambing, anjibg, sapi}
- Perikanan {Tkan air laut)
Budaya (Rumal leoun Tirto Wekel Lora Buleta)

| Pantbar

Bowrell

Pertanian (padi, jogung, ubi ke, pisang, kacang hijan)
- J"!srknhjman Meemiri, Jambu mete, kelapa, asam, kenard,
pinang
- Peternakan {babd, avam, kambing|
- Perikanin [ikan gir laut)
Pariwizata ||Jawa lnda civimg)
- Kebudayaan [lego-lege

| Pantar

Timur

Beilba

- Pertanian {padi, fagucg, ubi leym, pisang, kacang hijma|
- Perkebunon [kemird, jambu mete, kelapa, kenari)
- Peternakan [ayam, karmbing)

- Perikanan {ikan aat)

m
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| - Pariwisni e tida)

o | - Budaya [lege-lego, tenun adat)

13 | ABAL Alinng |- Pertanian (Padi, Jaguog. uabi kayu, piseng dan kacang
teijana],

[ - Perkebumnan {Kemiri, jomba mente, psam, coblat/kalan,

| lkenami, pinang, pala; marica), '

| - Pelernakan [Babi, ayom, kembing, anjing],
| - Perikanan {lkan aiv tawar]
- Budaya [Tarian lego-lego, gong, meko, tambur

Bumber ; Data Dinas PMD, 2024
Berdasarkan hasil pendataan dilapangan ditemukan banvak potensi vang
telah tersedia. Setiap Desa memiliki kondisi potensi yang  berbeda,
dipengaruhi oleh berbagai faktor, antara lain, keadaan lingkungan
geografis, dimana letak geografis desa menentukan akses terhadap sumber
daya alam, transportasi, dan infrastruktur, yang semua berkontribusi pada
perkembangan desa, selain itu luas tanah juga menjadi salah saty faktor
dalam mendukung ketersediaan lahan untuk pertanian, peternakan, dan
infrastruktur  lainnya sangat memengaruhi  kapasitas  produksi  dan
pengembangan  ckonomi. Jeniz dan  tingkat kesuburan tanah juga
memungkinkan pertanian yang lebih produlktif serta mempengaruhi pilihan
tanaman dan teknik budidaya.

Potensi desa yang beragam, baik fisik maupun non-fisik, merupakan
landasan bagli pembangunan berkelanjutan. Untuk memaksimalkan potensi
ini, diperlukan perencanaan vyang baik, pengelolasn yang efisien, dan
partisipasi aktf dari seluruh elemen masyarakat. Dengan mengoptimalkan
potensi yang ada, desa dapat meningkatkan kesejahteraan masyaraksat dan
menciptakan linglungan yang lebih baik bagi generasi mendatang.

B. REALISASI ANGGARAN

Pertanggungjawaban keuangan melalui penyediaan informasi keuangan
yang komprehensil kepada masyarakat luas untuk membuka peluang bagi
berbagai pihak agar dapat mengakses, mengelola dan mendayasunalkan
informasi secara cepat dan  akural  agar mendorong lerwujudnya
pemerintahan yang bersih, transparan serla mampu menjawab tuntutan
perubahan secars efelktif

Dalam tahun Anggaran 2024 ini, untuk mendukung pencapaian 1
sasaran stralegis serta program penunjang kegiatan rutin pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, dialokasikan dana sebesar Rp. .-

6.920.000.000 dengan realisasi sebesar Rp. 5.804.124.344-. Capaian

prosentase realisasi anggaran belum maksimal karena ketersediaan anggaran
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yang sangat terbatas. Meskipun realisasi keuangan tidak mencapai 100%

namun pencapaisn kegiatan dapat dilakukan secara maksimal.

Alnntabhilitas

keuangan  sebagai  pendulkung

kinerja

[Hnas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, berdasarkan sasaran dapar dijelaskan
dalam tabel berikut ;

fndikator
Sesrirarn

Sasarun
B Strategis
i ]
1 Terwujudnya
Pertumbuhan
Elkoriomi

Merndrgho!
e o
Jumlat
bierdes
aktif

LEIF inmas M1, 2024

Program:/ Kegiatan B Realisa | Prosen |
i AR si taac !
[ = il R
Administrasl [P8.739.5 [F8.735. |100%%
Pemetinlahan Desa/Kegiatan B0 BE0

Pemhinoon  dan  Pengawasan
Penyelenggaraan.  Administros
Pemennichan Desa
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BAB IV
PENUTUFP
A. EKESIMPULAN

Berdasarkan uraian pada bagian-bagian sebelumnya, Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas PMD merupakan dokumen vang berisi
gambaran perwujudan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) vang
disusun dan disampaikan secara sistematik dan melembaga  yang
dimaksudkan sebagai instrument bagi instans! pemerintah dalam memenuhi
kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan vang telah
ditelapkan, Hal ini telah diamanatkan dalam Instruksi Presiden Nomor 7
Tahun 1999 wyang secara teknis dijabarkan melalui Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Nomor ; 230/X/6/8/2003.

LEIP ini juga disusun untuk menyampaikan sejauh mana kualitas dan
capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kahupaten Alor,
Berdasarkan  hasil pengukuran  kinerja  terhadap 1 sasaran  dengan
mengegunakan 1 indikalor dalam pelaksanaan 4 program dan 9 kegiatan
mencapai 350% dan jika menggunakan skala penguluran ordinal yvang telah
ditctapkan, maka dikategorikan mencapai kinerja yang "Sangat Tinggi”.

B. BARAN

1. Untuk lebih memberdayakan Dinas Pemberdayasan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Alor dalam berkiprah di era reformasi birokrasi,
periu didukung dengan sarana, prasarana, pembiavaan dan sumber
daya rmanusia yang memadai;

2.  Untuk pencapaian secara maksimal pada 4 Sasaran Startegis dan
12 Indikator Kinerja Utama maka perlu  mendapat dukungan
alokasi anggaran dan dulungan kebijakan agar implementasinya
lebih baik.

3. Perlu di kaji kembali sasaran strategis dan indikator penilaian atas
pencapaian sasaran strategis agar dapat dipertanggungjawablkan.

4. Agar pelaksana kegiatan memperhatikan dampak dari  setiap
implementasi kegiatan dengan memperhatikan hasil musrenbang
dan target yang telah terpampang dalam Renstra dan RPJMD
Kabupaten Alor.
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5. Kiranva upaya — upaya perbaikan dan penyempurnaan terus
dilakukan wuntuk mencapai bahkan melampaui target yvang telah
ditetapkan dalam indikator kinerja utama baik peningkatan Kualitas
SDM maupun perbaikan proses dan peningkatan kualitas dokumen
kinerja, |

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabuparten Alor ini disampailan sebagai

pertanggungjawaban selama 1 {satu) tahun kerja dalam tahun anggaran
2024,

Perfibina Utama Muda {1V /c)
Nip. 197204031992031007
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